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Tipologia dell'
obiettivo Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target
(risultato

finale che si
vuole

conseguire)

Peso
attribuito

all'
obiettivo 

Risorse
economiche
assegnate

Risorse umane
appartenenti all'
area coinvolte:

contributor

Altri uffici o
altri Enti
coinvolti

Obiettivo annuale
trasversale 

Attuazione della
sezione

Trasparenza e
Integrità approvato

con il Piano
Anticorruzione

2021 - 2023

Dare attuazione al
Programma approvato dall'

Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione di

propria competenza così
come individuato nell'
allegato al Programma.

Collaborare con il
Responsabile dell'

Anticorruzione
nell'attuazione del Piano

approvato dall'Ente.
Procedere alla pubblicazione
assegnati all'ufficio, dei dati,

delle informazioni e dei
documenti elencati dal D.lgs.
33/2013 e dal PNA nei tempi

fissati dal Piano
Anticorruzione adottato

dall'Ente.

Attuazione del
Programma  

5 nessuno Collaboratori nessuno
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Obiettivo annuale
operativo 

Potenziamento
presenza sul

territorio
comunale facendo

rispettare
violazioni del CdS
e dei regolamenti

comunali. 

Potenziamento delle attività
volte alla sicurezza e a

garantire il rispetto delle
norme mediante

intensificazione dei controlli
in tema di viabilità e

circolazione stradale, in
particolare su stradale
Torino in fraz. Benne e

stradale Rocca.

Potenziamento
sicurezza
stradale 

20 nessuno Tutti i vigili nessuno
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Risorse
strumentali
necessarie

Stakehol
der

Customer

satisfacti
on

Tipologia
indicatore Descrizione Indicatore Valore atteso Valore

raggiunto Scostamento Sistema di
decurtazione

nessuna Ente no Temporale

Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo
agli obblighi di pubblicazione di
propria competenza così come

individuato nell' allegato al
Programma.

Collaborare con il Responsabile
dell' Anticorruzione

nell'attuazione del Piano
approvato dall'Ente.

Procedere alla pubblicazione
assegnati all'ufficio, dei dati,

delle informazioni e dei
documenti elencati dal D.lgs.
33/2013 e dal PNA nei tempi

fissati dal Piano Anticorruzione
adottato dall'Ente.

Scad.
31.12.2021

Decurtazione totale del
punteggio nel caso in

cui non sia raggiunto il
risultato atteso.           
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nessuna Cittadini no Temporale
Presentazione di un report in

occasione della verifica finale. 
Scad.

31.12.2020

Decurtazione totale del
punteggio nel caso in

cui non sia raggiunto il
risultato atteso.           
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Decurtazione
attuata
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Ambito della
valutazione e
peso generale

Indicatori Scala di gradazione
Peso
sub -

obietti
vi

Autovalutazio
ne       

Valutazione
finale      

Iniziativa
personale

20

Capacità di rilevare attivamente i
problemi

1      2      3        4         5  5

Capacità di attivarsi per la soluzione
dei problemi e delle emergenze

1      2      3        4         5  5

Proposte e contributi alla realizzazione
di iniziative per il miglioramento e l'

innovazione del Servizio
1      2      3        4         5  5

Capacità organizzativa e livello di
autonomia nella gestione

1      2      3        4         5  5

20

Ambito della
valutazione e
peso generale

Indicatori Scala di gradazione
Peso
sub -

obietti
vi

Autovalutazio
ne       

Valutazione
finale      

Professionalità
legata alla
formazione

10

Formazione e arricchimento della
professionalità attraverso la

formazione interna/esterna ed
autoformazione.

1      2      3        4         5  5

Capacità di relazionare ai propri
colleghi sulle materie oggetto di

formazione interna/esterna alla quale
si è partecipato.

1      2      3        4         5  5

10
Totale comportamenti organizzativi     /100


