CENTRO DI RESPONSABILITA'": AREA TECNICO-MANUTENTIVA ANNO 2021
NOME E COGNOME: RENATO ECHINOPPE ANGLESIO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % quota FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

"Seguire" i soggetti impegnati nei lavori

"Accompagnamento" dei soggetti | _. & . gg R Peg ] Efficiente

. . .. .. A di pubblica utilita assegnati al Comune . . .

impiegati in lavori di pubblica |, . ) realizzazione dei 50/100
in base alle convenzioni sottoscritte con

tilita 1 i
utiita il Tribunale di Ivrea avon

Obiettivo operativo a livello
annuale.

Provvedere in economia alle attivita di | Risparmio spese di

. . . Manutenzione patrimonio, manutenzione del patrimonio e della manutenzzione
Obiettivo operativo a livello s . . s Lo . .
annuale. viabilita territoriale e mezzi ed | viabilita comunale nonche dei mezzi e attraverso gli 50/100
attrezzature comunali delle attreazzature in dotazione all'Area interventi in

di appartenenza economia




Tipologia indicatore Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

"Seguire" i soggetti impegnati nei

lavori di pubblica utilita Efficiente realizzazione dei
Qualitativo assegnati al Comune in base alle progetti di impiego dei
convenzioni sottoscritte con il lavoratori

Tribunale di Ivrea

Provvedere alla manutenzione
degli edifici comunali, della
viabilita, dei mezzi e delle
attrezzature comunali

Risparmio spese di
manutenzione attraverso gli
interventi in economia

Qualitativo




Descrizione Indicatore

Valore atteso

Valore raggiunto

Sistema di decurtazione

Decurtazione
attuata

"Seguire" i soggetti impegnati nei
lavori di pubblica utilita assegnati

Efficiente realizzazione dei

al Comune in base alle .. ] ) percentuale
e . . progetti di impiego dei lavoratori
convenzioni sottoscritte con il
Tribunale di Ivrea
Provvedere alla manutenzione . . }
. e s . Risparmio spese di
degli edifici comunali, della ) .
manutenzione attraverso gli percentuale

viabilita, dei mezzi e delle
attrezzature comunali

interventi in economia

Data:

Firma per accettazione:




% di raggiungimento del

risultato atteso Eventuali note

Criticita riscontrate Interventi correttivi intrapresi

Firma per accettazione:




% di raggiungimento del risultato

Criticita riscontrate
atteso

Punteggio risultato finale Eventuali note

Firma per accettazione: Tot. 0

Giudizio complessivo:



L] P
Ambito della eso .
. . . sub - . Valutazione
valutazione e Scala di gradazione . ,,.| Autovalutazione \
obietti finale

peso generale vi
Costvanza e a}ssiduité nell’ 'impegno 1 5 3 4 5 10

nell' esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita ne.:II‘ CSCCL.IZiC.)ne delle 1 5 3 4 5 5

proprie mansioni

Impegno e Capacita e cortesia nell' ascolto e

Pofessionalitd nella risposta telefonica e front-office | 1 2 3 4 S 15
all' utenza esterna e interna.

Ri tt tto utili dei beni
ispe f)e. corretto uti 1‘zzo ei er'u 1 o2 3 4 5 5

materiali/strumentali assegnati

C ita di rt t 11
apaci g i appo gcon.cre onellavoro| ., 4 4 5 10
di gruppo, di equipe, ecc.

45




Ambito della

Peso

. . . . . sub - . Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione . ... | Autovalutazione .
obietti finale
peso generale vi
Capacita di collaborare e integrarsi
con i colleghi del proprio servizio e 1 2 3 4 S 15
degli altri servizi
Att i t iti
egg1amen o'propos% ivo e 1 o2 3 4 5 10
costruttivo verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo 1 5 3 4 5 5
personale- ai processi di riorganizzazione
flessibilita
lavoratt.va € Capacita di rilevare attivamente i 1 o2 3 4 5 10
formazione problemi
C ita izzati livello di
apacita orgaimlzza iva e .1ve o di 1 2 3 4 5 10
autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
fessionalita att 1
pro e§s10n:a ita attraverso la 1 2 3 4 5 5
formazione interna/esterna ed
autoformazione.
55
Totale comportamenti organizzativi /100 0




