COMUNE DI CORIO

Citta Metropolitana di Torino

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA APERTA PER

L’APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
COMUNE DI CORIO CONSULTAZIONE DEGLI STAKEHOLDERS

IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA

Visti:

TRASPARENZA

I’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2000 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, cosi come modificato dall’art. 1, comma
44, della Legge n. 190/2012, prevede che il Governo definisca un codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e che ciascuna pubblica
amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), un proprio
Codice di Comportamento che integra e specifica il Codice Nazionale;

il Codice Nazionale emanato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 prevede i doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta per i dipendenti pubblici e rinvia al
citato art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 prevedendo che le disposizioni ivi contenute siano
integrate e specificate dai Codici delle singole amministrazioni;

il suddetto art. 54, cosi come modificato dall’art. 19, comma 15 del D.L. 24.06.2014,
attribuisce all’ANAC il potere di definire criteri e linee guida e modelli ai fini
dell’adozione dei singoli codici da parte delle pubbliche amministrazioni;

lo schema di “Codice di comportamento del Comune di Corio” approvato, ai sensi
dell’art. 54 comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001 ed in attuazione del D.P.R. n. 62/2013 e
s.m.i. con deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 5.09.2024

Preso atto che il Comune di Corio intende procedere all’approvazione di un proprio Codice di
Comportamento, alla cui osservanza sono tenuti:

v

v
v

i dipendenti a tempo indeterminato e determinato, nonché comandati presso il Comune
di Corio, ivi compresi i titolari di incarichi negli uffici di diretta collaborazione degli
organi politici;

il personale utilizzato in lavori socialmente utili o in attivita di pubblica utilita;

i collaboratori e consulenti dell’Ente, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo (a titolo esemplificativo e non esaustivo: lavoratori autonomi,
professionisti, stagisti, ecc.);

i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni, servizi e opere, la cui
attivita ¢ svolta nell’ambito del rapporto delle medesime con il Comune di Corio, con
particolare riferimento a coloro che svolgono la loro attivita all’interno delle strutture
comunali;

i dipendenti dei soggetti controllati o partecipati, nel rispetto del vigente quadro
normativo, per I’ipotesi di cui tali enti non abbiano adottato un proprio codice di
comportamento.

INVITA

I cittadini, le RSU, le OO.SS. territoriali, tutte le associazioni o forme di organizzazione e in
generale tutti i soggetti che operano per conto del Comune e/o usufruiscono di servizi
prestati dallo stesso, a presentare eventuali proposte, suggerimenti e/o osservazioni a
integrazione o modifica di quanto contenuto nello schema di “Codice di Comportamento del
Comune di Corio” sopra citato ed allegato al presente avviso.



Le eventuali osservazioni e/o proposte redatte utilizzando 1’apposito modulo allegato al
presente avviso dovranno pervenire entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso
secondo le seguenti modalita:

> tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: info@pec.comune.corio.to.it

OPPURE
> tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente in: Piazza del Municipio
n. 5— 10070 Corio negli orari di apertura al pubblico.

Le proposte/osservazioni pervenute saranno oggetto di valutazione all’interno del
procedimento di redazione della stesura definitiva del “Codice di Comportamento del
Comune di Corio”.

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e s.m.i. e del Regolamento U.E.
2016/679 si informa che i dati forniti saranno utilizzati dall’ Area Amministrativa per le
finalita di gestione della presente procedura. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
del presente provvedimento. La mancata comunicazione dei dati necessari all’iter
procedurale comportera 1’esclusione della segnalazione.

Il Titolare rende noto di aver provveduto alla nomina del Responsabile della Protezione dei
Dati Personali (RPD o DPO) in conformita alla previsione contenuta nell’art. 37, par. 1, lett.
a) del GDPR, individuando quale soggetto idoneo Ing. Renzo Diena e che il medesimo &
raggiungibile ai seguenti recapiti:

e-mail: ing.rdiena@gmail.com

PEC: ing.diena@pec.it

Ogni altra informazione relativa al presente avviso pud essere richiesta al R.P.C.T. —
Telefono: (+39) 0119282105 — e-mail: info@comune.corio.to.it

Corio, 05.09.2024

Il Segretario Comunale
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza

Dott.ssa Gaetana DEL. SO



