
Data: Firma componenti O.V.: Firma per accettazione: 

Cittadini no Temporale
Scad. 

31.12.2019

Dare attuazione al 

Programma approvato 

dall' Ente adempiendo 

agli obblighi di 

pubblicazione di propria 

competenza così come 

individuato nell' allegato 

al Programma.                                

Collaborare con il 

Responsabile dell' 

Anticorruzione 

nell'attuazione del Piano 

approvato dall'Ente.                   

Procedere alla 

pubblicazione assegnati 

all'ufficio, dei dati, delle 

informazioni e dei 

documenti elencati dal 

D.lgs. 33/2013 e dal PNA 

nei tempi fissati dal Piano 

Anticorruzione adottato 

dall'Ente.

utenza 

interna/ 

esterna

no Temporalenessuna

nessuno nessuna

utenza 

interna/ 

esterna

nessuno

nessuno

nessuna

Obiettivo annuale 

operativo 

Potenziamento 

presenza sul 

territorio comunale 

facendo rispettare 

violazioni del CdS e 

dei regolamenti 

comunali. 

Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione della 

sezione  Trasparenza 

e Integrità approvato 

con il Piano 

Anticorruzione 2019 

- 2021

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente 

adempiendo agli obblighi di 

pubblicazione di propria 

competenza così come 

individuato nell' allegato al 

Programma.                                

Collaborare con il Responsabile 

dell' Anticorruzione 

nell'attuazione del Piano 

approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, 

delle informazioni e dei 

documenti elencati dal D.lgs. 

33/2013 e dal PNA nei tempi 

fissati dal Piano Anticorruzione 

adottato dall'Ente.

Attuazione del 

Programma  

Potenziamento 

sicurezza stradale 

Temporale
Scad. 

31.12.2019

Titolo obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

nessuno Collaboratori Ente no

Scostamento

Peso 

attribuito 

all' obiettivo 

nessuna Tutti i vigili 

10

Potenziamento delle attività 

volte alla sicurezza e a 

garantire il rispetto delle norme 

mediante intensificazione dei 

controlli in tema di viabilità e 

circolazione stradale, in 

particolare su stradale Torino 

in fraz. Benne e stradale Rocca.                           

Vigilanza attività 

del collaboratore 
10

Tipologia 

indicatore
Descrizione IndicatoreDescrizione obiettivo Valore atteso 

Valore 

raggiunto
Sistema di decurtazione

Risorse 

economiche 

assegnate          

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Presentazione di un 

report in occasione della 

verifica finale. 

COMUNE DI CORIO

AREA POLIZIA MUNICIPALE  ANNO 2019

MAGGIOLINO FRANCESCO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : es. % indennità di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

Stakehol

der

Customer 

satisfactio

n

Tipologia dell' 

obiettivo                                      

Decurtazione 

attuata

nessuno Tutti i vigili nessuno nessuna

Altri uffici o 

altri Enti 

coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

nessuno

25

Presentazione di un 

report in occasione della 

verifica finale. 

Aumentare 

sicurezza dei 

cittadini

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di 

mancato raggiungimento 

dell' obiettivo.

Obiettivo annuale 

operativo 

Potenziamento della 

vigilanza e presenza 

sul territorio 

comunale

Porre particolare attenzione:                                

1) al rispetto degli orari per la 

vigilanza scolastica;                               

2) al controllo rispetto soste 

orarie all'interno del capoluogo.                                                                  

Potenziamento 

vigilanza 
25

Obiettivo annuale 

operativo 

Coordinamento del 

personale assegnato 

Coordinare il personale 

assegnato all'area vigilando 

sulla corretta attività di 

notificazione anche in 

collaborazione con l'ufficio 

tributi.  

nessuna nessuno nessuno nessuna no

Presentazione di un 

report in occasione della 

verifica finale. 

Scad. 

31.12.2019

utenza 

interna/ 

esterna

Presentazione di un 

report in occasione della 

verifica finale. 

Scad. 

31.12.2019

Temporale

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di 

mancato raggiungimento 

dell' obiettivo.

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di 

mancato raggiungimento 

dell' obiettivo.

Obiettivo annuale 

operativo 

20

Adeguamento dei 

regolamenti vigenti 

con pubblicazione 

della modulistica 

sul sito istituzionale  

Procedere all'adeguamento dei 

regolamenti vigenti con 

pubblicazione della relativa 

modulistica sul sito 

istituzionale. 

Migliore fruizione 

della 

documentazione 

da parte dei 

cittadini 

Presentazione di un 

report in occasione della 

verifica finale. 

nessuno nessuna10 nessuna

Obiettivo annuale 

operativo 

Attivazione 

autovelox 

Effettuazione di uscite con 

autovelox almeno una volta la 

settimana a far data 

dell'espletamento di tutte le 

fasi necessari all'attivazione. 

Aumento 

sicurezza stradale 
no Temporalenessuna Tutti i vigili 

Scad. 

31.12.2019

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di 

mancato raggiungimento 

dell' obiettivo.

utenza 

interna/ 

esterna

no Temporale

Dialogos sas


