CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA TECNICA ANNO 2019
NOME E COGNOME: MARISA MARIETTA BERSANA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % quota FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

Utilizzo dell'applicativo on-line SIMOG per Corretto svolgimento

Autorita per la vigilanza sui ottenimento codice CIG e rendicontazione
Obiettivo operativo a livello Contratti Pubblici di Lavori, Servizi . .. . . delle procedure
. o o relativa delle opere, servizi e forniture sino| . 30/100
annuale. Forniture - utilizzo applicativo . . rispettando tutte le
alla finalizzazione della procedura o .
SIMOG e tempistiche di legge
individuale

Gestione della segreteria dell'uffico tecnico, .
Corretto svolgimento

Obiettivo operativo a livello predisposizione elaborazione delle procedure
P Gestione segreteria uffico tecnico determinazioni, bozze deliberazioni, . P 50/100
annuale. . . rispettando tutte le
ordinanze e gestione della cassa come . .
. tempistiche di legge
agente contabile.
. . Corretto svolgimento
Obiettivo operativo a livello Provvedere con autonomia alla gestione delle procedure
P Gestione archivio uffico tecnico dell'archiviazione delle pratiche comunali . P 20/100
rispettando tutte le

annuale. . . .
riguardati 1'uffico tecnico tempistiche di legge




Tipologia indicatore

Descrizione Indicatore

Valore atteso

Valore raggiunto

Scostamento

Qualitativo

Utilizzo dell'applicativo on-line
SIMOG per ottenimento codice CIG
e rendicontazione relativa delle
opere, servizi e forniture sino alla
finalizzazione della procedura
individuale

Corretto svolgimento delle
procedure rispettando tutte le
tempistiche di legge

Qualitativo

Gestione della segreteria dell'uffico
tecnico, predisposizione
elaborazione determinazioni, bozze
deliberazioni, ordinanze e gestione
della cassa come agente contabile.

Corretto svolgimento delle
procedure rispettando tutte le
tempistiche di legge

Qualitativo

Provvedere con autonomia alla
gestione dell'archiviazione delle
pratiche comunali riguardati 1'uffico
tecnico

Corretto svolgimento delle
procedure rispettando tutte le
tempistiche di legge

Qualitativo

Collaborazione al Responsabile per
il monitoraggio continuo dei bandi
sovracomunali

Corretto svolgimento delle
procedure rispettando tutte le
tempistiche di legge




Descrizione Indicatore

Valore atteso

Valore raggiunto

Sistema di decurtazione

Decurtazione
attuata

Utilizzo dell'applicativo on-line
SIMOG per ottenimento codice CIG e
rendicontazione relativa delle opere,

Corretto svolgimento delle

.. . . procedure rispettando tutte le Percentuale
servizi e forniture sino alla tempistiche di lesge
finalizzazione della procedura P &8
individuale
Gestione della segreteria dell'uffico
tecnico, predisposizione elaborazione Corretto svolgimento delle
determinazioni, bozze deliberazioni, procedure rispettando tutte le Percentuale
ordinanze e gestione della cassa tempistiche di legge
come agente contabile.
ProYvedere c‘on al.lt.o nf)mla alla Corretto svolgimento delle
gestione dell'archiviazione delle .
. .. . procedure rispettando tutte le Percentuale
pratiche comunali riguardati 1'uffico L .
. tempistiche di legge
tecnico
Monitoraggio continuo dei bandi
sovracomunali al fine di poter Corretto svolgimento delle
realizzare le opere necessarie ma non procedure rispettando tutte le Percentuale

finanziabili con le risorse del
Comune

tempistiche di legge

Data:

Firma per accettazione:




5 Peso
Ambito della sub
valutazione e Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi

Costanza e a'lsmdulta nell '1mpegno nell 1 5 3 4 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 5 3 4 5 5
mansioni
Impegno e Capacita e cortesia nell' ascolto e nella

Pofessionalitd risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 S 15

utenza esterna e interna.

Rispetto e corretto utilizzo dei beni
. . . 1 2 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati

Capamtg di apportq con(?reto nel lavoro 1 9 3 4 5 10

di gruppo, di equipe, ecc.
45




Ambito della

Peso

. . . . . sub - . . -
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi

Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 15
servizi
Atteggiamento 'prop031.tlvo € costruttivo 1 9 3 4 5 10
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo ai 1 9 3 4 5 5
personale- processi di riorganizzazione
flessibilita
lavorativa e
formaz;one Capacita di rilevare gttlvamente i 1 9 3 4 5 10
problemi
Capacita orge.lmzzatlva e 1.1ve110 di 1 9 3 4 5 10
autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
interna/esterna ed autoformazione.
55
Totale comportamenti organizzativi /100




