CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2019

NOME E COGNOME: CORGIAT LOIA MARINA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % quota FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

Obiettivo operativo a livello .. . Adempiere alle incombenze tipiche dell' .
Servizio segreteria. . . Corretto svolgimento 50
annuale. ufficio segreteria.
Obiettivo operativo a livello .. S L. .
P Servizio protocollo Gestire il servizio di protocollo Corretto svolgimento 40
annuale.
Obiettivo operativo a livello .. . Gestire il servizio consegna referti analisi e ..
Servizio consegna referti. . . . servizio ai cittadini 10
annuale. ai residenti




Tipologia indicatore Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

Adempiere alle incombenze tipiche

Qualitativo dell' ufficio segreteria.

Corretto svolgimento

Qualitativo Gestire il servizio protocollo Corretto svolgimento

Gestire il servizio ritiro impegnative
Qualitativo e consegna referti analisi ai Servizio ai cittadini
residenti




Descrizione Indicatore

Valore atteso

Valore raggiunto

Sistema di decurtazione

Decurtazione
attuata

dell' ufficio segreteria

Adempiere alle incombenze tipiche

Corretto svolgimento

Decurtazione percentuale del
punteggio nel caso di non
raggiungimento del valore atteso

Gestire il servizio protocollo

Corretto svolgimento

Decurtazione percentuale del
punteggio nel caso di non
raggiungimento del valore atteso

analisi ai residenti

Gestire il servizio consegna referti

Servizio ai cittadini

Decurtazione totale del punteggio
nel caso di non raggiungimento
del valore atteso

Data:

Firma per accettazione:




