\/’?\ CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
f9¥s  COMUNE DI CORIO

DETERMINAZIONE

AREA FINANZIARIA

N. 20

del 30/03/2023

OGGETTO::

INQUADRAMENTO AUTOMATICO E
ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO DEL
NUOVO PROFILO PROFESSIONALE IN

APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 CON
DECORRENZA 1° APRILE 2023



Preliminarmente, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 4 comma 4
del Regolamento Comunale dei controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 5/2013, il sottoscritto esercita il controllo di regolarita amministrativa del
presente atto apponendo la sottoscrizione in calce al presente provvedimento;

Successivamente:
PREMESSO

e Che con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 28/03/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile & stato approvato il Bilancio di Previsione 2023-2025 ed il
documento unico di programmazione semplificato (D.U.P.S.) 2023-2025;

e Che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 30/03/2023, per la gestione
dei servizi comunali sono stati attribuiti ai Responsabili dei Servizi i budget di spesa
relativamente al bilancio 2023-2025;

e Che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 22/09/2022 & stato
approvato il PIAO 2022-2024;.

Richiamati in merito alla competenza ad assumere il presente provvedimento:
- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi;

Atteso che 1’adozione del presente atto compete al Responsabile del servizio ai sensi
dell’art.107 del T.U.E.L. 18/08/2000 n.267;

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Dato atto che in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto dal’ARAN e dalle Organizzazioni
sindacali il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Funzioni Locali per il triennio
2019-2021.

Atteso che ai sensi del Capo | Nuovo sistema di classificazione, di cui agli articoli 11, 12 e 13
CCNL 16/11/2022, ¢ definito il nuovo sistema di classificazione che prevede quattro aree che
corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali,
denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori,

* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

Preso atto che I’art. 13 del CCNL 16/11/2022, ai sensi dei commi 1,2 e 3 prevede che

1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle
norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese
successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL.

2. 1l personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo & inquadrato nel
nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B
di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente
Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di
incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta
disciplina proseguono fino a naturale scadenza.



Preso atto che I’art. 12 comma 6 del CCNL 16/11/2022, prevede che:

6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e
li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui
all’Allegato A.

Atteso che, essendo stato il CCNL in parola stipulato definitivamente in data 16/11/2022, il
termine di cui all’articolo 13 comma 1 sopra citato ¢ individuato nella data del 1° aprile 2023.

Dato atto che, trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, per come
previsto dall’articolo 24 del CCNL 16.11.2022, non ¢ necessario dare corso alla modifica del
contratto individuale di lavoro, stante che lo stesso si deve considerare automaticamente
adeguato alle nuove previsioni.

Visto P’art. 78, comma 3, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che dal 1° aprile 2023 il
personale in servizio e automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione
secondo la Tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo inquadramento, con attribuzione,
in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione, come indicati nella Tabella G
allegata al CCNL;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto
delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale”.

Preso atto che, come precisato dall’art. 78, commi 4 e 5, del CCNL 16/11/2022, il predetto
“differenziale stipendiale” non pregiudica 1’attribuzione degli ulteriori “differenziali
stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree) del CCNL
16/11/2022 che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso e che, sempre con decorrenza 1°
aprile 2023, cessano di essere corrisposte le posizioni economiche previste nell’ambito del
previgente sistema di classificazione professionale.

Rilevato che I’art. 99, comma 1, del CCNL 16/11/2022 prevede, sempre a decorrere dal 1°
aprile 2023, un ulteriore incremento delle indennita di vigilanza di cui all’art. 37, comma 1
lett. b) primo e secondo periodo del CCNL del 6/07/1995, come gia incrementate dall’art. 16,
comma 1 e 2, del CCNL 22/04/2004, di euro 200 annui lordi, per la Polizia Locale.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 30/03/2023 “Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali 16/11/2022. Inquadramento nel nuovo
sistema di classificazione a decorrere dal 01/04/2023” che recepisce le prescrizioni dettate dal
nuovo CCNL relativamente al reinquadramento automatico del personale dipendente nel
nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 12 comma 1, sulla base della Tabella B del
CCNL 2019/2021 innanzi citato e stabilisce i nuovi profili professionali dell’Ente in coerenza
con quelli individuati nel vigente modello organizzativo, come risultante dalla dotazione
organica del fabbisogno del personale (deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del
30/07/2022).

Ritenuto necessario procedere ad attribuire a ciascun dipendente in servizio presso I’Ente il
rispettivo profilo professionale stabilito con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del
30/03/2023, alla luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022.

Dato atto che a seguito del presente atto a tutto il personale sara consegnata apposita
informativa come da vigente normativa (Decreto legislativo 152/1997 come modificato dal
Decreto Legge 104/2022).



Visti:

il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

DETERMINA

1. La premessa e parte integrante e sostanziale della presente determinazione e ne
costituisce motivazione giuridica.

2. di prendere atto che il personale non dirigente in servizio alla data del 1° aprile 2023 e
inquadrato, con effetto dalla medesima data, nella rispettiva area del nuovo sistema di
classificazione corrispondente alla categoria di appartenenza, secondo la Tabella B di
Trasposizione allegata al CCNL 16/11/2022.

3. Di attribuire a ciascun dipendente in servizio presso I’Ente con decorrenza 1° aprile 2023
il relativo profilo professionale stabilito con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del
30/03/2023, come di seguito riportato:

DIPENDENTE | INQUADRAMENTO NUOVO SISTEMA DI PROFILO
ATTUALE CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE
CCNL 16/11/2022 - DAL 01/04/2023
DAL 01/04/2023
NICOLINTI Cat. D - D5 AREA DEI FUNZIONARI E FUNZIONARIO
ANTONIO DELL'ELEVATA TECNICO
QUALIFICAZIONE
TETTI ELENA Cat. D - D1 AREA DEI FUNZIONARI E FUNZIONARIO
DELL'ELEVATA ECONOMICO-
QUALIFICAZIONE FINANZIARIO
AIMONE Cat. C-C5 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE
MARIOTTA AMMINISTRATIVO
VIRGINIA
CASETTA Cat. C-C1 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE DI
DAVIDE VIGILANZA
CORGIAT LOIA Cat. C-C4 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE
MARINA AMMINISTRATIVO
FRASSA Cat. C-C1 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO
FEDERICA
GIACHETTI Cat. C-C3 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO
DIEGO
ONEGLIO Cat. C-C6 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE
FRANCA AMMINISTRATIVO -
CONTABILE
ROSSATTO Cat. C-C5 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE
MARIA AMMINISTRATIVO
FORNELLI Cat. B3 di accesso — | AREA DEGLI OPERATORI OPERATORE TECNICO
BARRA B3 ESPERTI MANUTENTIVO -
MASSIMO ESPERTO
OSELLA BON Cat. B3 di accesso — | AREA DEGLI OPERATORI OPERATORE
BRUNO B7 ESPERTI AMMINISTRATIVO -
ESPERTO
RAO ROBERTO Cat. B3 di accesso — | AREA DEGLI OPERATORI OPERATORE
B6 ESPERTI MANUTENTIVO -
ESPERTO

4. Di attribuire, in sede di prima applicazione del nuovo sistema di classificazione a

ciascuno dei predetti dipendenti il rispettivo trattamento stipendiale previsto dall’art. 78
del CCNL 16.11.2022, composto da:



10.

11.

12.

a) gli stipendi tabellari della nuova area di destinazione, come indicati nella Tabella G
allegata al CCNL 16/11/2022;

b) il valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto
delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018, mantenuto a
titolo di “differenziale stipendiale” (non piu posizione €CONOMIca).

. di dare atto che, con I’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione dal 1° aprile

2023:

a) gli incarichi di posizione organizzativa in essere a tale data sono, in prima
applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata
Qualificazione e proseguono fino a naturale scadenza;

b) le indennita di vigilanza di cui all’art. 37, comma 1, lett. b) primo e secondo periodo
del CCNL del 06.07.1995, come gia incrementate dall’art. 16, commi 1 e 2, del CCNL
22.04.2004, per la Polizia Locale, sono ulteriormente incrementate di un importo pari
ad euro 200 annui lordi.

. di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nei capitoli di spesa

del bilancio di previsione 2023/2025 relativi alla corresponsione del trattamento
economico stipendiale al personale dipendente, presenti nei vari centri di costo
(macroaggregato 1.01), oltre agli oneri riflessi ed all’IRAP a carico dell’Ente.

. Di dare atto che sara consegnata a ciascun dipendente specifica informativa

sull’intervenuta modifica del profilo professionale di inquadramento, ai sensi dell’art. 1 e
3 del Decreto legislativo 152/1997 come modificato dal D.L. 104/2022 conservandone
copia nel rispettivo fascicolo personale ad integrazione del contratto individuale di lavoro
sottoscritto tra le parti.

Di dare atto che il presente atto non coinvolge interessi propri e di non essere a
conoscenza che coinvolga interessi di propri parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge, oppure di persone con le quali ci sono rapporti di frequentazioni abituali, ovvero
di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto e il coniuge abbia grave inimicizia e
rapporto di credito o debito.

Di dare atto di non aver concluso, nel biennio precedente, contratto a titolo privato o
ricevuto utilita dal beneficiario del presente atto.

Di dare atto che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria a cura del Responsabile del
servizio finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

Di disporre che copia del presente provvedimento, con tutti i suoi allegati, sia trasmesso
al Responsabile dell’Area Finanziaria per 1 provvedimenti di competenza e per il
prescritto visto attestante la copertura finanziaria.

Di disporre ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013 e s.m.i., la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Corio nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.



Si da atto che Distruttoria ¢ stata curata dall’Ufficio Personale e che il Responsabile del
procedimento ¢ il Responsabile dell’Area FINANZIARIA, DEL SORDO Dott.ssa Gaetana.

Il sottoscritto attesta, altresi, la compatibilita monetaria ai sensi dell'art. 9 c.1 lett. a) punto 2
del D.L. 78/2009 e s.m.i..

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
Firmato digitalmente
GAETANA DEL SORDO



CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

COMUNE DI CORIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA
Al SENSI DEGLI ARTT. 147 BIS E 151, COMMA 4 DEL D.LGS. 267/2000

DETERMINAZIONE AREA FINANZIARIA
N. 20 DEL 30/03/2023

OGGETTO: INQUADRAMENTO AUTOMATICO E ATTRIBUZIONE AL
PERSONALE IN SERVIZIO DEL NUOVO PROFILO PROFESSIONALE
IN APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 CON
DECORRENZA 1° APRILE 2023

Visto, si attestano la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1,
nonché dell’art. 151, comma 5, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

Trattandosi di liquidazione si attesta, altresi, la regolarita del presente atto, ai sensi dell'art. 184 4°
comma D.Lgs 267/2000 e s.m.i..

Non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi/capitoli sotto descritti:

CIG Settore Anno | Imp/Sub | Codice | Voce |[Cap. |Art. [Piano Fin. Importo €

Area 2023 |11 01031 | 230 196 1 U.1.01.01.01.002 | 26.000,00
Economico-
Finanziaria

Area 2023 |6 01061 | 560 240 1 U.1.01.01.01.002 | 25.850,00
Economico-
Finanziaria

Area 2023 |5 01061 | 560 240 1 U.1.01.01.01.002 | 25.000,00
Economico-
Finanziaria

Area 2023 |7 01061 | 560 240 1 U.1.01.01.01.002 | 23.900,00
Economico-
Finanziaria

Area 2023 |4 01061 | 560 240 1 U.1.01.01.01.002 | 23.500,00
Economico-
Finanziaria

Area 2023 |8 01061 | 560 240 1 U.1.01.01.01.002 | 22.300,00
Economico-
Finanziaria

Area 2023 |2 01021 | 120 40 1 U.1.01.01.01.002 |26.720,00
Economico-
Finanziaria

Area 2023 |3 01021 | 120 40 1 U.1.01.01.01.002 |24.478,00
Economico-
Finanziaria




Area
Economico-
Finanziaria

2023

01021

120

40

U.1.01.01.01.002

25.802,00

Area
Economico-
Finanziaria

2023

10

01031

230

196

U.1.01.01.01.002

22.370,00

Area
Economico-
Finanziaria

2023

12

03011

1110

380

U.1.01.01.01.002

23.800,00

Area
Economico-
Finanziaria

2023

13

03011

1110

380

U.1.01.01.01.002

24.200,00

Corio, li 30/03/2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
Firmato digitalmente
GAETANA DEL SORDO




CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

COMUNE DI CORIO

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
DETERMINA FINANZIARIA

N. 20 DEL 30/03/2023

OGGETTO: INQUADRAMENTO AUTOMATICO E ATTRIBUZIONE AL PERSONALE
IN SERVIZIO DEL NUOVO PROFILO PROFESSIONALE IN APPLICAZIONE DEL
CCNL 16 NOVEMBRE 2022 CON DECORRENZA 1° APRILE 2023

Si certifica che copia della determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio digitale del Comune
dal 30-mar-2023 e vi rimarra affissa per quindici giorni consecutivi fino al 14-apr-2023 come
prescritto dall’art. 32 della Legge 69/2009.

Corio, li 30-mar-2023

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Firmato digitalmente
GAETANA DEL SORDO



