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UNIONE MONTANA DI COMUNI DELLE

VALLI DI LANZO, CERONDA E CASTERNONE

- CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO -

Frazione Fe 2, 10070 Ceres Tel 0123/53339 - 0123/53120 fax 0123/521556
segreteria @unionemontanavlcc.it
pec: unionemontana.vicc.to @legalmail.it

UNIONE MONTANA
VALLI DI LANZO.CERONDA.CASTERNONE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,

DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” — CATEGORIA DI ACCESSO D E POSIZIONE
GIURIDICA D1 - CCNL FUNZIONI LOCALI — DA ASSEGNARE ALL’AREA FINANZIARIA
DELL’'UNIONE MONTANA DI COMUNI DELLE VALLI DI LANZO, CERONDA E CASTERNONE,
DEL COMUNE DI CORIO E DEL COMUNE DI VAL DELLA TORRE

VERBALE N. 1
INSEDIAMENTO COMMISSIONE

L'anno duemilaventidue, il giorno diciassette del mese di ottobre alle ore 10:30, in videoconferenza, si & riunita
la Commissione giudicatrice della selezione pubblica di n. 3 posti, a tempo pieno e indeterminato, di “Istruttore
direttivo contabile” - Categoria di accesso D e posizione giuridica D1 - CCNL Funzioni Locali, con la seguente
assegnazione:

e 1. 1 presso I’Unione Montana di Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone — Area Finanziaria;
e n. 1 presso il Comune di Corio — Area Economico - Finanziaria;
e n. 1 presso il Comune di Val della Torre — Area Servizi finanziari e Risorse umane.

Sono presenti i Sigg.ri:

- BERTINO Dott. Luca Francesco — Segretario dell’Unione Montana Valli di Lanzo, Ceronda e
Casternone — Presidente;

- SACCO Dott. Daniela - Segretario dei Comuni di Pecetto e Val della Torre — Esperto in materia
Amministrativa/Personale;

- PONCINI Dott. Giorgia — Istruttore Direttivo Contabile presso il comune di Varisella — Esperto in
materia finanziaria;

- SPESI Mara — Istruttore Amministrativo — segretario verbalizzante;

Verificata la regolare costituzione

LA COMMISSIONE
PRENDE ATTO:
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= Che ¢ stata nominata nelle persone sopra indicate con Determinazione del Responsabile del Servizio
Segreteria n. 290 del 14/10/2022;

= Che I’Unione Montana di Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone, in esecuzione alla Determina
del Responsabile del Servizio Segreteria n. 257 del 30/08/2022, ha bandito una selezione pubblica per
esami, per la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno e indeterminato, di “Istruttore direttivo contabile” -
Categoria di accesso D e posizione giuridica D1 - CCNL Funzioni Locali, da assegnare all’ Area Finanziaria
dell’Unione Montana Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone, del Comune di Corio e del Comune di Val
della Torre.

= Cheil bando di selezione ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 69 del 30/08/2022, all'Albo Pretorio
Informatico dell’Unione Montana di Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone per tutto il periodo
in cui il concorso € rimasto aperto ed inoltre ¢ stato inviato ai Comuni ricompresi nel proprio territorio ed
ai comuni limitrofi per la pubblicazione;

= Che con Determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria n. 280 del 05/10/2022 ¢ stato approvato
il seguente elenco di candidati ammessi/non ammessi:

AMMESSI:

ALA VALERIA
CADELANO LISA
PRIN ALICE
RUSSO ELISA
SIMEONE LUIGI
TETTI ELENA

SR e

NON AMMESSI:

1. DEVIETTI GOGGIA ALESSIA
2. RANDAZZO GIANCARLO

= Che non sussistono casi di incompatibilita dei Commissari ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, come da dichiarazioni allegate al presente verbale;

= Che i criteri per I’espletamento della selezione in argomento sono quelli previsti nel bando di selezione
approvato;

= Che per ’espletamento delle prove ¢ stato redatto il piano operativo specifico della procedura concorsuale
che ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale nella Sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione
“Bandi e concorsi” e trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica;

STABILISCE

= Che i criteri di valutazione delle prove d’esame, come previsto dall’art. 12 del DPR 487/1994, sono cosi
determinati:

o PROVA SCRITTA:

La prova scritta avra durata massima di 90 minuti e la commissione avra a disposizione un totale di
30 punti.
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La Commissione incarica il segretario verbalizzante della pubblicazione dei criteri di valutazione delle prove
d’esame all’albo pretorio dell’Unione Montana di Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi e Concorsi”.

La Commissione conclude i lavori alle ore 11:20 e si riconvoca per le ore 09:30 del 19 Ottobre 2022 presso la
sede unionale in Lanzo Torinese — Via Monte Angiolino n. 6/8 per lo svolgimento delle attivita propedeutiche
alla prova teorico-pratica e successivamente per lo svolgimento della prova stessa.

La procedura concorsuale terminera entro 15 giorni dalla prova orale.

Letto, approvato e sottoscritto.

I COMPONENTI IL PRESIDENTE
]

"I
IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE /LWQA’W ‘j’k/

A
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La prova scritta consistera in n. 3 domande aperte volte ad accertare la conoscenza specifica nelle
materie oggetto del concorso, sia a contenuto teorico che a contenuto teorico-pratico. Saranno
valutate ciascuna per massimo di 10 punti per complessivi massimo 30 punti, in considerazione dei
seguenti criteri:

- Conoscenza teorica della materia con particolare riferimento alla normativa vigente: max. 18
punti

- Capacita di esprimere i concetti in sintesi: max. 4 punti

- Strutturazione logica dell’esposizione: max. 8 punti.

La prova scritta si intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

o PROVA ORALE:

Si articola in n. 5 domande sulle materie oggetto d’esame predisposte dalla Commissione prima
dell’inizio della prova. Ciascun candidato scegliera a sorte in apposite urne le domande tra quelle
predisposte dalla commissione in numero uguale al numero dei candidati ammessi pit una, in modo
da dare anche all’ultimo la possibilita di scegliere.

Ad ogni risposta sara attribuito un punteggio massimo pari a 6 punti in considerazione dei seguenti
criteri di valutazione:

- Conoscenza teorica della materia con particolare riferimento alla normativa vigente,
- Capacita di esprimere i concetti in sintesi,
- Strutturazione logica dell’esposizione.

La prova orale si concludera con gli accertamenti del livello base della lingua inglese e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, precisando che sara espresso un giudizio di idoneita che non
concorrera alla determinazione della votazione complessiva ai fini della graduazione, ma sara
condizione per il superamento della prova orale.

La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

Che le materie oggetto delle prove saranno le seguenti:

Ordinamento contabile degli enti locali con particolare riferimento alla contabilita armonizzata di cui
al D.Lgs.n. 118/2011 e smi;

Ordinamento Tributario con particolare riguardo alla legislazione sui tributi locali;

Diritto tributario;

Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento alle funzioni ed ai compiti dell’Unione
Montana e dei Comuni (D.Lgs 267/2000);

Diritto Amministrativo, con particolare riferimento alla L. 241/90 e successive modifiche e integrazioni,
DPR 445/2000;

D.Lgs 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e s.m.i — nozioni fondamentali;

Normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa L. 190/12 e D.Lgs.
33/2013;

Diritti e doveri del dipendente e Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici;

Nozioni di diritto penale limitatamente al Titolo II, Capo I del codice penale e codice di comportamento
dei pubblici dipendenti.



