COMUNE DI CORIO

Citta Metropolitana di Torino
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C.F. 83002510010 FAX +39 011 928557

Decreto n.3 del 29.07.2021

NOMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
E CONFERIMENTO DELLA RELATIVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

PREMESSO:

- che D’articolo 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

- che I’art. 109, comma 2 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. stabilisce che nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 possono essere
attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi;

- che il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi individua,
nell’ambito della struttura organizzativa dell’Ente, le seguenti Aree: Area amministrativa; Area
contabile e finanziaria; Area tecnica; Area di vigilanza, e prevede che ad ogni Area € preposto
un responsabile nominato con provvedimento del Sindaco, per I’esercizio delle funzioni
dirigenziali;

- che I’art. 14 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni-Autonomie
Locali” approvato con CCNL 21.05.2018, stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro
che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato e in
particolare lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzativa particolarmente
complesse, caratterizzate da elevata grado di autonomia gestionale e organizzativa;

- che, ai sensi dell’articolo 13 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018, i soggetti nominati
responsabili dei servizi sono altresi titolari della posizione organizzativa e per detta ragione
spetta loro ’indennita di posizione e di risultato nell’ambito degli importi contrattualmente
stabiliti;

- che i tetti minimo e massimo di retribuzione di posizione organizzativa sono definiti in
relazione al ruolo ed ai compiti assegnati con I’incarico e che la retribuzione di posizione per il
personale di categoria D puo variare da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00;
- che la retribuzione accessoria assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
CCNL vigente;

- che il personale incaricato di P.O. & tenuto ad effettuare prestazioni lavorative settimanali non
inferiori a 36 ore, essendo soggetto alla vigente disciplina relativa a tutto il personale dell’Ente;

RICHIAMATI i seguenti atti:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 09.04.2019 con la quale ¢ stata approvata la
metodologia di graduazione delle posizioni organizzative e sono stati definiti i criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, i quali prevedono, tra Ialtro,
che I’individuazione dei dipendenti ai quali assegnare ’incarico di Posizione Organizzativa &
effettuata dal Sindaco con atto motivato ai dipendenti appartenenti alla categoria D, salvo
quanto previsto dal CCNL Funzioni Locali 21.05.2018;

- la deliberazione n. 62 del 08.07.2021, immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta
Comunale ha approvato il verbale del Nucleo di Valutazione relativo alla nuova pesatura della
posizione organizzativa apicale dell’Area Economico-Finanziaria e determinato la retribuzione
di posizione secondo le fasce di punteggio approvate con la deliberazione giuntale n. 45/2019;

RICHIAMATO il proprio decreto n.4/2019 con il quale il sottoscritto, stante la carenza di
personale idoneo, ha conferito I’incarico di Responsabile dell’ Area Economico — Finanziaria al
Segretario Comunale, dott.ssa Gaetana Del Sordo;



VISTA la vigente dotazione organica dell’Ente, nell’ambito della quale & previsto — nell’Area
Economico Finanziaria - il posto di Istruttore Direttivo — Ragioniere, cat. D, coperto con
I’assunzione della dott.ssa Concetta Zuccarino in data 01.07.2020;

CONSIDERATO che, come risulta agli atti dell’ufficio personale, la Dott.ssa Concetta
Zuccarino, dipendente di ruolo del Comune di Corio, cat. D posizione economica DI, in
servizio presso I’Area Economico - Finanziaria dal 01/07/2020, ¢ in possesso di laurea
specialistica in economia aziendale;

CONSIDERATO, altresi, che la stessa ha conseguito una valutazione positiva nell’ultimo anno
e non ha riportato procedimenti disciplinari;

RITENUTO che la suddetta dipendente ¢ in possesso dei requisiti professionali, oltre che
culturali, per poter svolgere nell’ambito dell’organizzazione del Comune le funzioni di
direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa;

RITENUTO di procedere alla nomina per anni tre del Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria nella persona della Dott.ssa Concetta Zuccarino in quanto ritenuta in possesso, in
relazione ai criteri definiti per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa ai
dipendenti di questo Comune, dei requisiti culturali, delle attitudini e della capacita
professionale compatibile con la natura e caratteristiche dei programmi da realizzare ed idonea
all’incarico da ricoprire;

VISTL:

-il D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e s.m.1.;

-i1 D.Lgs.30.03.2001 n.165 e s.m.i.;

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il CCNL 21.05.2018 Funzioni Locali.

DECRETA

1. di nominare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente
richiamate, la Dott.ssa ZUCCARINO Concetta dipendente del Comune di Corio inquadrata
nella categoria D — posizione economica D1, quale Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria dal 01.08.2021 per anni tre;

2. di attribuire a detta dipendente, in ossequio a quanto stabilito dall’articolo 13, comma 1
lettera a) del CCNL 21.05.2018, la Posizione Organizzativa ai sensi di quanto disposto dagli
articoli 14,15 e 17 del CCNL 21.05.2018;

3. di attribuire al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria la retribuzione di posizione
annua di € 7.001,00 lordi;

4. Di riservarsi di incrementare, con successivo provvedimento, I’importo della retribuzione di
posizione attribuita, qualora per effetto dell’effettiva realizzazione delle assunzioni
programmate nel corrente anno dovessero rendersi disponibili maggiori risorse destinabili al
suddetto incremento, in applicazione del D.L. 34/2019 art. 33 c. 2 ultimo periodo, nei limiti
della suddetta disponibilita e comunque fino all’attribuzione dell’importo massimo di €.
8.000,00 annui lordi; qualora si verificasse la possibilita, I’incremento ¢ da intendersi a valere
dal 01/08/2021;

5. di stabilire:

- che al responsabile del servizio sono attribuiti i compiti e le responsabilitd meglio descritte
nell’art.107 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. e nel regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

- che alla dipendente spetta altresi una retribuzione di risultato, sulla base delle risultanze della
valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi del CCNL Funzioni
Locali del 21 maggio 2018 art. 15 comma 4;

- che D’attivita & soggetta a valutazione periodica da parte del nucleo di valutazione ai sensi della
vigente disciplina contrattuale e regolamentare;

- che durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente
revocata, previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente
normativa contrattuale;

- che Porario di lavoro della dipendente resta confermato in 36 ore settimanali, articolato
nell’orario di servizio stabilito sulla base della normativa vigente. In relazione alla posizione



conferita, la dipendente & tenuta ad effettuare 1’ulteriore prestazione oraria straordinaria
necessaria all’espletamento dell’incarico e al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a
retribuzione per prestazione di lavoro straordinario;

- di revocare, per le motivazioni espresse in narrativa, a far data dal 01.08.2021, il proprio
decreto n. 4/2019;

- che per quanto non disciplinato nel presente, si rinvia al regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed
individuale.

Corio, 29.07.2021
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