COMUNE DI CORIO

Citta Metropolitana di Torino

C.AP. 10070 TEL. +39 011 9282888 / 9282105
C.F. 83002510010 FAX +39 011 928557
DECRETO DEL SINDACO

N. 10 del 30/07/2024

CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
AREA TECNICA

IL SINDACO

Premesso che:

— I’articolo 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

- I’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica ai dirigenti,

— I’art. 109, comma 2 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., stabilisce che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 possono essere
attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi,

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 che all’art. 12 prevede un nuovo
sistema di classificazione del personale articolato in quattro Aree corrispondenti a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali, fra cui I’area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione, stabilendo che al personale inquadrato in detta Area di Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione possano essere conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione

(E.Q);

Visti gli artt. 16, 17, 18 del C.C.N.L. Funzioni Locali sopra citato, i quali disciplinano gli
incarichi di Elevata Qualificazione, le modalita del loro conferimento e revoca, la disciplina
delle retribuzioni di posizione e risultato;

Vista I’attuale struttura organizzativa del Comune di Corio, che risulta articolata nelle seguenti
Aree:

- Area Amministrativa;

- Area Economico-Finanziaria;

- Area Tecnica;

- Area Vigilanza

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 30.03.2023 avente ad oggetto
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali 16.11.2022.
Inquadramento nel nuovo sistema di classificazione a decorrere dal 01.04.2023”;

Richiamato il CCDI del Comune di Corio sottoscritto in data 28.12.2023;

Richiamati i criteri approvati per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione, ai sensi del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022.
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Premesso che il sig. Nicolinti Antonio dal 22.12.2000 al 30.06-2019, con vari provvedimenti
sindacali della durata di un anno ciascuno, veniva nominato Responsabile dell’Area Tecnico —
Manutentiva del Comune di Corio con conferimento di incarico annuale per la Posizione
Organizzativa Area Tecnico — Manutentiva, ai sensi degli artt. 8,9,10 e 11 del CCNL
31.03.1999:

Visti i decreti n. 1 in data 21.05.2019 e n. 8 in data 21.05.2022, con i quali il sindaco uscente,
ricalcando i precedenti provvedimenti, nominava il sig. Antonio Nicolinti, dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Corio, Istruttore Direttivo Tecnico cat. D, Responsabile dell’Area
Tecnica e conferiva allo stesso dipendente , in ossequio a quanto disposto dall’art. 13 comma 1
lett. a) del CCNL 21.05.2018, la relativa Posizione Organizzativa per anni tre, ai sensi degli
artt. 14, 15 e 17 del CCNL 21.05.2018;

Dato atto che in data 08 e 09 giugno 2024 si ¢ svolta la consultazione elettorale per I’elezione
diretta del Sindaco ed il rinnovo del Consiglio Comunale;

Dato altresi atto che dal verbale dell’Adunanza dei Presidenti delle Sezioni elettorali il
sottoscritto risulta proclamato eletto alla carica di Sindaco del Comune di Corio per il
quinquennio 2024/2029;

Considerato che, a seguito delle Elezioni amministrative del 9 giugno 2024, ¢ necessario
procedere alla nomina del Responsabile dell’Area Tecnica con conferimento della Posizione di
Elevata Qualificazione, individuandolo nel soggetto che garantisce maggiormente 1’ente sotto il
profilo della qualificazione professionale.

Ritenuto quindi di procedere al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione per I’ Area
Tecnica nella persona del sig. Nicolinti Antonio, dipendente del Comune di Corio ed inquadrato
nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat. D) di cui al CCNL Funzioni Locali
16.11.2022, ritenuto in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini e della capacita
professionale compatibili con la natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

Ritenuto di attribuire allo stesso le responsabilita organizzative di cui all’art. 16 comma 1 lett.
a) del C.CN.L. comparto Funzioni Locali 16/11/2022 unitamente all’indennita per la
retribuzione di posizione ed alla retribuzione di risultato come contrattualmente previsto.

Ritenuto di determinare la durata dell’incarico in anni tre con decorrenza dalla data odierna.

Dato atto che:

- si & confermato, per le Elevate Qualificazioni, il sistema per [’incentivazione della
performance e per la determinazione della retribuzione di posizione e di risultato vigente per le
Posizioni organizzative, con il necessario aggiornamento della terminologia definita nel CCNL
Funzioni Locali 2022;

- si ¢ confermata, per la graduazione e pesatura delle Elevate Qualificazioni , la vigente
metodologia applicata per le Posizioni Organizzative, con gli opportuni aggiornamenti della
terminologia a seguito del CCNL Funzioni Locali 2022;
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Visti:

il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
il C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022.

DECRETA

1. Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. di nominare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente
richiamate, il sig. NICOLINTI Antonio, dipendente del Comune di Corio in qualita di
Funzionario Tecnico inquadrato nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,

quale Responsabile dell’Area Tecnica dal 30.07.2024 e sino al 29.07.2027;

Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione dell’incarico del Sindaco uscente
e la nuova nomina, il dipendente incaricato continua a svolgere le funzioni in regime

di prorogatio per un periodo non superiore a sessanta giorni.

3. di attribuire a detto dipendente, in ossequio a quanto stabilito dall’articolo 12, comma
2 del CCNL 16.11.2022, la Posizione di E.Q. ai sensi di quanto disposto dagli articoli

16, 17 e 18 del CCNL 16.11.2022;

4. di attribuire al Responsabile dell’Area Tecnica la retribuzione di posizione di €
13.000,00 lordi su base annua per tredici mensilita - rapportata alla durata effettiva
dell’incarico di Elevata Qualificazione - cosi come determinata dalla Giunta Comunale

con deliberazione n. 95 del 03.12.2020, salvo diversa pesatura della posizione;

di stabilire:

So

che al responsabile dell’ Area sono attribuiti i compiti e le responsabilita meglio descritte

nell’art. 107 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. nell’articolo 11 del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed ogni altra funzione attribuita da norme di

legge o regolamentari sopravvenute in vigenza dell’incarico;

v" che al predetto funzionario spetta altresi una retribuzione di risultato ai sensi degli
articoli 17 comma 4 ¢ 18 comma 4, del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali
2019/2021 del 16/11/2022, sulla base delle risultanze della valutazione,

nell’ambito dello specifico fondo;

v" che Dattivita svolta & soggetta a valutazione periodica ai sensi della vigente disciplina

contrattuale e regolamentare;

v" che il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per
I’incarico di Elevata Qualificazione nonché, sussistendone i presupposti, anche ai
compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 20 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali
2019/2021 del 16/11/2022 con esclusione di ogni altro compenso o elemento

retributivo;

v che, durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere
anticipatamente revocata previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto

nella vigente normativa contrattuale;
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v che Porario di lavoro del dipendente incaricato non puo essere inferiore alle 36 ore
settimanali;

v’ che, in relazione all’incarico conferito, il dipendente ¢ a disposizione
dell’Amministrazione, oltre ’orario d’obbligo, per le esigenze connesse all’incarico
affidatogli, essendo tenuto ad effettuare le prestazioni di servizio straordinarie
necessarie all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi;

v" che per quanto non disciplinato nel presente, si rinvia al regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto
ed individuale;

6. Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 39/2013 e s.m.i. relativamente agli obblighi in
materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, il Sig. Antonio Nicolinti ha
reso apposita dichiarazione ex art. 20 del citato decreto legislativo.

7. 1l presente provvedimento, previa consegna all’interessato, viene pubblicato all’Albo
Pretorio del Comune nonché sul sito web istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, ed inserito nel fascicolo personale del dipendente

medesimo.
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