COPIA

COMUNE DT OOoORIO
PROVINCIA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

QGGETTO @ APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTC DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI
E SERVIZI.

L'anno millenovecantonovantasette addi' ventitre
del mese di Dicembre alle ore 14:30 nella Sala delle adunanze.
Esaurite e - formalita! prescritte dalla vigente Legge
vannero per ogui conveocaty 1 componsnti della Giuntz Comunale.
Fatto 1'appello risultanc :

Presantd Azzente

1o BRACHET-CONTOL GiaCOMOe s vr cvenansas X
2.~ BONA StefanCe.ovesovissocsnnancanna X
3. PERACCHIONE Td@. sueeeverusnananseans X
fy -~ AGO Bruno.._......},;,.u,,,...ﬂun; X

B.~ PARACCHING 271w S 0 aneenercnnannans X

TOTALT 5 0

Partecipa con funzioni consultive,referanti, di assistenza =
varpalizzarione 11 Ssgretaric Comunals
CORNACCHIONE Dott. Marcello

Easende  Tegale i1 numero degli intervenuti 11 fresidante
BRACHET-CONTOL Giacomo
azsume 1a presidenza e dichiara aperta la seduta,

DELIBERAZIONE
N.254



LA GIUNTA COMUMNALE -

o
Viste 11 D.lgs. N. 29 del 3 febbrafo 1983 e sue succeszive modifiche ed inte-
grazionts

Visto 11 vigenta CCNL dai dipendenti degli Enti Locali
Vista Ta Legge N. 241 del 7 agosto 1990
Viata Ta Lemgge N. 127 del 15 maggio 1997

Vizto i1 precedente attc consigliare N. 53 del 6 dicembre 1887 con 11 guale =i
& approvato il nuovo PNQO]dmL\+O sul procedimenti amminiatrativi (ternini e
procadura) di compatenza dell'Ente:
Visto 11 proprio precedents stto N. 238 del & dicembre 1887 approvative della
nuova dotazions organica de11 Ente per i1 prossime triznnic 1898/2000:

Visto 1'art. 8, comma 19, della Legge N. 127 dal 15 maggio 1997, nonché le
succesaive disposizioni della stessa Legge inerenti al nuovo regolamento di

organizzazione, sull'ordinamento degli UFfici e dei Servizi dell'Ente;

Vigta la bozza di regolamentc predisposta dall'Ufficic di Segreteria , com-
prendente N. 25 articeli, ivi incluse le disposizioni transitorie e finali,
con Ta disciplina di tutti gbi Tstituti, prcvfs+i par Lagge, occorranti per la
migliore organizzazione degli UFfici e Servizi, competenze dei Responsabili di

Araa, Ufficio ¢ Servizio, atti tipici dei Responsabili in parcla, procadure

per la nomina dei medesimi, individuszione delle unitd oruanizzative, semplici
o complesse e particolari prescrizioni inerenti al rapporto di lavoro del per-
sonale dipandente;

ni contanute nella bozza 30 indicata
ne interna dell'Ente, nonché la con-

Rilavata 1
F: iohe
dettato e '51JtIVO,

g zio
alle nece aité md a51 Qanm d1 oagﬁri 7 2E
formita delle dispos &l
Visto 11 parere favorevole espresso dal Segretario Comunale, Responsabile dal
Servizio, appositamente richiestons, ex art. 53 della Legme N. 142 dell's giu-
ogno 19903

Ad unanimita di voti palesemente espressi
DELIBERA

1. Oi approvare, come in effetti col presents atto approva, i1 nuove Regela-
mento di organizzazione dell'Ente, sull'ordinamento degli UFfici e Servizi,

mllegato al presents atto da farnz parts 1ntuurant@ & sostanziale, comprenzivo
di W. 25 articeli, ivi incluse le disposizioni transitorie @ finali

2. Forma parte integrante del Regolamento allegate la dotazions organica =id

praecedantemente approvata con atto N. 238/987, meglic indicata in narrativa.

3. IT Regolamento in parola entrerd in vigore, ad intarvenuta ssecutivita de]
presente atto, dopo la dsbita r1pubb1104/1onﬂ a1 1'Albe Pratoric Comunale p
giorni 1% ai sensi dal i* nte Statute Comunale e delle disposizioni sul
Legge in generale prames Codice Civile.

T
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L. Procedersi con successive e separato atto, ancorché trattazi di athe stret-
tamente connesso con quallo allegate alla presenta, all'approvazions del nuove
Ragolamentc per 1'accesso all'impiegc presso 1'Ente che forma, insiems con gli

ar
allegati citati, un unico corpe normativo.

1



REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E SERVIZI CON ANNESSA
DOTAZIONE ORGANICA E REGOLAMENTO PER L'ACCESSC.

art. 1-0OGGETTO

1-ll presente regolamento detta ie norme fondamentaii in  materia di organizzazione
amminisirativa del Comune di Corio, assetto delle strutture amministrative e funzionamento
degli uffici e servizi. T

2-Lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti & disciplinato dalle disposizioni
del D. L.ivo 3 febbraio 1993, n.29, e sue successive medifiche ed integrazioni, nonché da
quelle del vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali, seconde i criteri di prevalenza di
cui all'art.6 della Legge n.127 del 15 maggio 1997. >

art, 2 - FINALITA'
f-L'organizzazione degli uffici e servizi ha lo scbpo di assicurare economicits , speditezza e
rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa.
2-Sono garantite paritd e pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro presso
PEnte e trattamento sul lavoro. : : : : :

art3 - GRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

1-L'organizzazione degli uffici, servizi e personale ha caratiere strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si uniforma ai seguenti criteri:

a)-Distinzione fra direzione politica e direzione amministrativa. -
Agli organi di direzione politica spettano gli atti di rilievo politico ed alta amministrazione
(definizione obiettivi, programmi e priorita , nonché verifica della rispondenza dei risultati della
gestione amministrativa afle direttive generali impartite e nomina, nel caso del Sindaco, dei
responsabili degli uffici e servizi preposti ad unitd organizzative o uffici, cui fanno capo
funzioni autonome riferite ad una pluralita - di atti omogenei e relative procedure). . o
Al funzionari di qualifica idonea, preposti ad unita organizzative autonome, spetiano ol ati di
gestione finanziaria, tecnica ed. amministrativa. - \

b)-Assetto dell'attivith amministrativa.

Gli uffici vengono articolati per funzioni omogenee, falta salva la dipendenza gerarchica, e
collegati mediante strumenti informatici, nonché orientati, per obiettivi, al perseguimento di
determinati risultati ed alla soddisfazione delle esigenze dell'utenza.

¢)-Trasparenza. ‘

L'esatta individuazione degli uffici competenti per ciascun atto istituzionalmente dovuto
permette la concreta attuazione dei prineipi di trasparenza dell'attivita amministrativa sanciti
dalla Legge n.241 del 7 agosto 1990,

d)-Flessibilita nell'organizzazione degli uffici e nelia gestione del personale.

Mobilita interna ed esterna del personale ed ampia flessibilita delle mansioni purché
compatibili con ia professionalith acquisita.

e)-Armonizzazione degli orari. :

L'orario di servizio, di apertura al pubblico e di lavoro dovra essere armonizzaio con le
esigenze delf'utenza e con gli orari delle Amministrazioni pubbliche dei Paesi della comunita



Europea, nonché con quelli del lavoro privato. L'orario di lavoro, nellambito dell'orario
d'obbligo contrattuale, & funzionale all'efficienza ed all'orario di servizio.

art. 4 - PERSONALE
i

1-Il personale & inquadrato nell'organico e nelia struttura comunale in base alle funzioni di
competenza ed alla flessibilita delle stesse.
2-ll Comune promuove la formazione e lo swluppo del personale al fine di rendere efficace la
propria azione.
3-1 dipendenti sono inquadrati nelle qualifiche professionali previste dal contratto di lavoro.
Tale inquadramento conferisce la titolarita = del rapporto di lavoro ed attesta la relativa
professionalitd, ma non garantisce una determmata posmone di lavoro nell'orgamzzaz;one
dellEnte.
4-L'inquadramento riconosce un- determinato livello di professionalitax  senza affidare
automaticamente responsabilita di unita organizzative.

art. 5 - INCARICHI DI DIREZIONE

1-Gli incarichi di direzione di unitd organizzative semplici o complesse, vengono affidati
temporaneamente pertreo cmque anm secondo le wgentl norme statutane dell'Ente e quelle
ccmtrattuah e sonho revocablll

art. 6 COLLABGRAZIC)NI ESTERNE

1-Qualora non siano disponibili- figure professionali idonee alfinterno dell'organigramma
comunale possono essere conferiti incarichi individuali e temporanel ad esperi di provata
competenza, determlnando preventlvamente durata, |uogo oggeﬂo e compenso della
collaborazione.

2-Nel caso in cui lincarico venga conferito a persone che provengano da pubbliche
Amministrazioni si dovra preventivamente acquisire l'autorizzazione dell’Amministrazione di
dppartenenza secondo le disposizioni di*cui all'art.58 del D. L.ivo n.29 del 3 febbraio 1993 e
sue successive modifiche ed |ntegrazuon| fermi restando i CaSI di incompatibilita prewstl daila
vigente normativa.

art. 7 - sTRUTTuRA AMMINISTRATIVA

1-La struttura organizzativa del Comune & articolata in:

a)-Aree funzionali che raggruppano servizi aventi caratteristiche omogenee e corrispondenti
finalita ;

b)- Ser\nzl di staff e corpo degli agenti di Polizia Municipale,con funzioni strumentali efo di
supporto agli uffici ed aree funzionali.

art.8 - SEGRETARIO COMUNALE

1-ll Segretario comunale sovrintende alie svolgimento delle funzioni dei responsabili di area,
sefvizi e uffici ne coordina I'attivita , garantendone la sfera di autonomina gestionale.



2-Fatte salve le competenze di legge, quelle atiribuite con lo statuto, regolamento o
provvedimento sindacale, il Segretario comunale sovrintende all'esecuzione delle delibrazioni
del Consiglio e della Giunta ed a tal fine individua le procedure ed operazioni necessarie,
noncheé i settori comunali competenti,assegnando i relativi compiti ai responsabili degli uffici e
servizi e curando l'informazione ad ogni ufficio interessato. A tal fine il Segretario convoca
apposite riunioni organizzative dei responsabili d'area e pud costituire gruppi di lavoro o
diramare istruzioni o circolari,sentiti i dipendenti responsabili delle conseguenti operazioni.
3-Al Segretario comunale, oltre al potere-dovere di vigilanza,spetta quello di avocazione degli
atli o di sostituzione in caso di inadempienza o inefficienza dei responsabili degli uffici o
servizi delle varie unita organizzative di cui all'art.7: ‘
Analogamente procedera in caso di assenza anche prolungata, anche in attesa di futura
copertura di posto vacante, del responsabile del servizio. : . .
4-ll Segretaric comunale partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del Consiglio e della Giunta comunali e ne cura Ia verbalizzazione, rendendo, se
richiesto, parere scritto di legittimita sugli atti adottandi. ‘ .

art9 - CONFERENZA DEI RESPONSABILI DELL'AREA

1- La conferenza dei responsabili d'area & presieduta dal Segretario comunale ed & costituiia
dai responsabili d'area. Pud essere allargata ai responsabili degli uffici o servizi, qualora se ne
ravvisi la necessita. Dovra essere presente obbligatoriamente, nel caso occorra trattare di aiti
o programmi. riferiti alle funzioni di polizia. urbana e rurale, edilizia, commercio ed . igiene
pubblica, il Responsabile del corpo dei Vigili Urbani. Dovra inoltre presenziare il Sindaco o
suo delegato.

2-La conferenza . coordina ['attuazione: degli obiettivi -dell'Ente studia e dispone le

semplificazioni procedurali, propone le innovazioni tecnologiche ritenute necessarie per
realizzare la costante evoluzione dell'organizzazione del lavoro o definisce le linee di indirizzo
per l'atiuazione della gestione organizzativa del personale e per la formazione. professionale
dello stesso. _ ‘ S , _

3-La conferenza tiene le sue riunione almeno una volta ogni. bimestre ed, inoltre, in ogni
occasione in cui il Segretario comunale, per propria iniziativa o su richiesta dei componenti ne
ravvisi la necessita . . :

4-Nel caso nella riunione scaturiscano direttive o programmi dettagliati per gli uffici e servizi
dovra essere redatto apposito verbale della riunione. :

art.10 -ASSETTO'GENE'RALE DELL'ENTE

1-La struttura organizzativa del Comune si articola in Aree di attivita ai sensi dell'art.33 del
DPR. n333/90 ed in unita organizzative semplici, con autonomia organizzativa e
gestionale,facenti capo a singoli uffici.

Stante la dimensione del Comune e Ia possibile dotazione organica ipotizzabile in un
prossimo futuro, attualmente non vengono individuati i settori, se pure previsti dalla legge, in
quanto nel caso del Comune di Corio si tratterebbe di ipotesi irrealizzabile.

Ognuna delle aree viene invece articolata direttamente in uffici.

2-Vengono individuate le seguenti aree:

a)-Area amministrativa;

b)-Area contabile e finanziaria;



c)-Area techica; _ o
d)-Area di vigilanza.

3-Vengono individuati i seguenti uffici (unitd organizzative semplici) aventi autonomia
ofganizzativa e gestionale:

a)-Ufficio anagrafe, stato civile, leva, elettorale; - i
b)-Ufficio protocollo, archivio, commercio e artigianato, assistenza organi istituzionali e
segreteria, anagrafe canina, infortuni: .

c)-Ufficio bilancio e patrimonio - personale;

d)-Ufficio tributi, mense e trasporti scolastici, personale scolastico ausiliario, tariffe servizi
comunali; :

e)-Ufficio edilizia privata, ecologia, urbanistica, aftivita produttive;

f)-Ufficio opere pubbliche, manutenzione beni mobili e immobili comunali comprese la pulizia,
acquedotti e fognature, P.., cimiteri, strade e piazze, gestione macchine, attrezzature,
magazzino e operai comunali; ' 2

g)-Ufficio notifiche, vigilanza urbanistica, viabilita, commercio ambulante e mercato-servizi di
suppurto alle altre aree efo servizi strumentali - polizia urbana e rurale, igiene, Albo Pretorio,
Polizia Giudiziaria, Pubblica Sicurezza; : o

S-L'ufficio, riferito ai servizi su menzionati che necessitano di autonomia di gestione, & punto di
riferimento per: .

a)-La gestione di interventi autonomi comportanti spesa, sia riferiti a funzioni trasversali, di
utilizzo interno, sia a servizi finali;

b)-L'elaborazione di piani di lavori & programmi di attivita .per la migliore efficienza ed efficacia
dell'aitivita amministrativa dell'ufficio, con riferimento alle finalita del servizio reso all'utenza.

art.11 - RESPONSAB!LE DILAREA ,ﬂ UFFICIC Q SERVIZIO

La. responsabilita di direzione di aree funzionali viene assegnata a personale di ruolo,
inquadrato nelle qualifiche apicali, a norma del vigente statuto comunale, oppure a persone
incaricate con contratto a tempo determinato, al di fuori dell'organico comunale, in possesso
dei necessari requisiti di. professionalith ed esperienza nel settore ( con un: limite minimo
quinquennale di esperienza nello specifico seftore presso altre pubbliche Amministrazioni
svolgenti analoghe funzioni) ex art.6, IV comma, della Legge n.127 del 15 maggio 1997, in
misura complessivamente non superiore al 5% della dotazione organica dell'Ente. L'incarico di
responsabile di-area & assegnato dal Sindaco, ex art.13 della Legge n.81/93; cosi come
riformato dall'art.3 del D. L.ivo n.470 del 18 novembre 1993, a tempo determinato, per tre o
cinque .anni; ed & rinnovabile per analogo periodo nel caso si sia efficacemente svolto il
precedente incarico, secondo le risultanze: del nucleo di valutazione preposto alla verifica dei
risultati di gestione. Lo stesso incarico pué essere anche revocato in qualsiasi momento per
gravi violazioni degli obblighi di ufficio con atto motivato assunto previa idonea contestazione
di addebiti ed esame delle giustificazioni prodotte dall'interessato.

2-ll responsabile di area ha la funzione di coordinamento e gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa dell'area di competenza con I'adozione di atti, anche a rilevanza esterna, che
danno attuazione ai programmi predisposti in sede politico-amministrativa, ivi inclusi quedli
inerenti alla gestione di bilancio, fatte salve le competenze espressamente attribuite dalla
legge e dallo statuto ad altri organi. Il responsabile di area pud delegare l'esercizio di parte
delle funzioni di gestione ai responsabili degli uffici dell'area stessa ferma restando in capo al
responsabile di ogni ufficio la facolta di proporre tutti i provvedimenti occorrenti per la



gestione del personale di competenza (autorizzazioni, permessi,congedi, mansioni e mobilita
), ivi inclusi quelli inerenti ai programmi di lavoro e progetti obiettivo, anche finalizzati
all'erogazione del premio incentivante. |l responsabile di area rende altresi, nel caso manchi il
corrispondente responsabile dell'ufficio, il parere tecnico occorrente per l'adozione degli atti
deliberativi relativi all'area di competenza. ' :
3-Il responsabile dellufficio (unita ofganizzativa semplice), che deve avere autononsia
gestionale ed organizzativa ai sensi del presente regolamento, provvedera , altresl, per quanto
attiene agli atti di competenza del suo ufficio, alla predisposizione dei programmi di lavoro,
softoscrizione delle proposte-di competenza inerenti a provvedimenti del responsabile di area
efo della Giunta Comunale ed ordinazioni dei beni e servizi occorrenti per il funzionamento
dell'ufficio medesimo. . . : '

4-ll responsabile degli uffici e servizi summenzionati, nelfambito delle rispettive sfere di
competenza, godono di autonomia e responsabilita nell'organizzazione degli uffici e del lavoro
propri della struttura da essi diretta e nella gestione delle risorse loro assegnate ed
acquisizione dei beni strumentali necessari, in conformita a quanto stabilito dalla legge, datlo
statuto e dal presente regolamento. | _ V

5-In particolare spetta ai responsabili degli uffici e servizi, comunque denominati, nei limiti
delie competenze sopra indicate, I'adozione dei seguenti afti: ‘

a)-La presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b)-La responsabilita. delle procedure d'appalto e di concorso;

¢)-La stipulazione dei contratti: '

d)-Gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e)-Gli atti di amministrazione e gestione del personale; - : o SRR

f)-l provvedimenti di autorizzazione,. concessione o analoghi il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti e.da atti generali -di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie; . e e : : ,
9)-Le attestazioni, cerfificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro afto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza; . .

h)-Gli atti ad essi. attribuiti dallo statuto o dal.presente regolamento o, in base a questi,
delegati dal Sindaco. '

6-In caso di specifiche esigenze, assenze, incompatibilita od impedimento le determinazicni
di indizione di gara o di concorso possono aitribuire la presidenza della commissione @
responsabili diversi, con prioritd per i responsabili d'ufficio della stessa area interessata a
norma di legge o di regolamento. S :

7-Nelfambito delle materie di propria competenza | responsabili di area individuano i
responsabili delle attivita istruttorie e di ogni altro adempimento procedimentale connesso
alfemanazione di provvedimenti amministrativi. ‘

art.12 - DETERMINAZIONI DEL RESPONSABILE DI AREA O DEL RESPONSABILE
DELL'UFFICIO

1-Gli atti provvedimentali emessi nelle materie per le quali in precedenza veniva adottato atto
deliberativo di Giunta Comunale, ivi inclusi quelli inerenti alla gestione di bilancio, hanno la
forma della "determinazione” e divengono esecutivi con l'apposizione del visto di regolarita
contabile, attestante anche la copertura finanziaria, di competenza del responsabile del
servizio finanziario, nel caso comportino spesa od altri adempimenti contabili.



2-Le determinazioni sono raccolte e progressivamente numerate nell'ambito di ciscuna area in
apposito registro annuale della cui tenuta risponde il responsabile d'area.

3-Le determinazioni di cui al comma | sono affisse, contemporaneamente al deposito, in copia,
all'Albo Pretorio della sede comunale per quindici giorni consecutivi e sono immediatamente
eseguibili fin dal primo giomno di pubblicazione e sone mensilmente comunicate alia Giunta, '

art13 - SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE D'AREA

1-In caso di vacanza del posto o temporanea assenza del responsabile d'area, qualora non sia
possibile attribuire le funzioni ad altro dipendente di pari qualifica funzionale, queste ultirme
possono essere transitoriamente assegnate, ex art.57 del D. Live n29/93 e successive
modifiche ed integrazioni, con le condizioni, modalita e termini previsti dalla vigente
normativa. .

2-L'esercizio temporaneo di mansioni superiori non attribuisce il diritto all'assegnazione
definitiva delle stesse, ma soltanto il diritto al trattamento economico corrispondente all'attivita
svolta per il periodo di espletamento delle medesime.

3-Ove non si ‘possa far fronte alla copertura temporanea del posto con personale in servizio, le
funzioni possono essere conferite con contratti a tempo determinato, anche di diritto privato, al
di fuori della dotazione organica, a soggetti in possesso di requisiti indicati all'art.6 e nel limite
massimo percentuale ivi richiamato, determinando preventivamente per iscritto durata, oggetto
e compenso della collaborazione. ' o

art.14 - RAPPORTI FRA RESPONSABILE DI STRUTTURA E RESPONSARBILE DEI
R SINGOL! UFFICI E SERVIZI

1-L'azione del responsabile di area, di cui sopra, fermi restando i compiti e le responsabilita
proprie di oghuno, deve essere improntata al principio di massima collaborazione ed unitarieta
di azione, dirette al conseguimento degli obiettivi propri dell'area: ’

2-A tal fine il responsabile di area pué attribuire ai responsabili degli uffici, inquadrati nella
qualifica funzionale immediatamente inferiore, compiti e funzioni proprie in caso di assenza o
di impedimento. , S S

art.15 - DIPENDENZA GERARCHICA

1-Nelfambitc della normativa che disciplina il rapporio - dimpiego e nel rispetto
dell'organizzazione dellEnte, la dipendenza gerarchica prescrive che il modulo organizzativo
adottato preveda determinate posizioni e che le prestazioni siano verificate e valutate.

art16 - UNITA' ORGANIZZATIVE SEMPLICI

1-Gli uffici aventi’ autonomia organizzativa e gestionale, di cui all'art.10, sono dipendenti
direttamente dai responsabili di struttura, sono cosi individuati, secondo criteri di razionale
suddivisione dei compiti e di flessibilita : :

a)-Area amministrativa:

Anagrafe, stato civile, eletiorale e leva, protocollo, archivio, commercio e artigianato,
assistenza organi istituzionali e segreteria, anagrafe canina e infotuni:

b)-Area finanziaria:
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Ufficio bilancio e patrimonio - personale; ~

Ufficio tributi, mense e trasporti scolastici, personale scolastico ausiliario, tariffe servizi
comunali; .

c)-Aréa tecnica: ;

Ufficio edilizia privata, ecologia, urbanistica, atlivita produttive, Ufficio opere pubblicHe,
manutenzione beni mobili e immobili comunali compresa la pulizia, acquedotti e fognatura,
P.l., cimiteri, strade e piazze, gestione macchine, attrezzature, magazzino e operai comunali:
d)-Area di vigilanza;

Ufficio notifiche, vigilanza urbanistica, viabilita, commercio ambulante e mercato, servizi di
supporto alle altre aree /o servizi strumentali, polizia urbana e rurale, igiene, Albo Pretorio,
Polizia Giudiziaria, Pubblica Sicurezza;

2-Le unitad organizzative vengono stabilite ed unificate con deliberazione di Giunta

Comunale, su proposta del responsabile di area.

art.17 - UNITA' DI PROGETTO

1-Per la realizzazione di specifici progetti le aree possono essere coordinate, a livello
interdisciplinare, in base ad apposita deliberazione della Giunta Comunale, su proposta del
Segretario comunale.

art.18 - RESPCNSABiLE D'UFFICIO

1-ll responsabile d'ufficio con autonomia gestionale ed organizzativa ha le seguenti
caratteristiche:

a)-Viene scelto-tra il personale inquadrato nelle qualifiche settima e sesta e nominato dal
Sindaco sulla base di apposita graduatoria formata dall'ufficic del personale ed affari generali
sulla base del punteggio attibuibile in base all'anzianita di servizio e specifica esperienza
professionale acquisita. nel settore, per il quale si fa rinvio alle norme regolamentari
disciplinanti l'accesso, nonché del punteggio aggiuntivo discrezionale di competenza
dell'organo preposto alla nomina; '

b)-Gestisce . l'attivita e le risorse nell'ambito degli indirizzi e degli obiettivi definiti
dall' Amministrazione e concordati con i responsabili di area, rispondendo della validita delle
prestazioni svolte; i : :

c)-Gestisce il personale assegnato allunitd e ne é il diretto riferimento gerarchico, curando
l'affidamento dei compiti al personale stesso ed il suo orientamento, con verifica delle
prestazioni e dei risultati ottenuti;

d)-Adegua la fruizione dei servizi alle esigenze che si manifestano nei rapporti con l'utenza;
e)-Analizza il funzionamento dei servizi svolti dalle unita dipendenti proponendo gli atti
occorrenti per lo sviluppo ed evoluzione dei servizi stessi in rapporto alle esigenze degli utenti.

art.19 - POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA'

1-Ogni dipendente & inquadrato in qualifiche funzionali, figure professionali ed aree funzionali
di attivita ed unita operative semplici.

2-Nel rispetto della professionalita acquisita e della singola figura professionale di
appartenenza, ogni dipendente & assegnato ad una posizione di lavoro alla quale
corrispondano specifici compiti ¢ mansioni.



3-Per il principio di flessibilita e nel rispetto del contratto, la posizione di lavoro plié essere
modificata in ogni momento, nel rispetto delle specifiche capacitd professionali del dipendente
e sua figura professionale. '

4-Ogni dipendente risponde direttamente della validita delle prestazioni offerfe nelfambito
della posizione di lavoro assegnata. ' i

art.20 - ORGANIGRANMA

1-L'organigramma ufficiale dellEnte dovra essere aggiornato dal servizio del personale, in

rapporto alle modifiche approvate nel tempo, e trasmesso a tutti i responsabili di area e
d'ufficio.

2-L'organigramma deve contenere una mappa completa delle attivita svolte, ascrivibili a
determinati uffici o servizi, secondo la tecnica dei nuclei omogenei.

art.21 - DOTAZIONE ORGANICA

1-La dotazione organica del Comune & costituita dallelenco dei posti di ruolo previsti,
classificati in base ai sistemi di inquadramento contrattuale in vigore. E' suddivisa in aree ed
uffici, qualifiche funzionali e figure professionali. -

2-La dotazione organica e le sue variazioni sono deliberate dalla Giunta Comunale nelle forme
di legge, previa informazione alle rappresentanze sindacali.

art.22 - FIGURE PROFESSIONALI

1-Le figure professionali indicate nell'allegata dotazione organica sono suscettibili di modifica,
in rapporto alle esigenze dellEnte, su proposta del settore personale ed affari generali di
intesa con la conferenza dei responsabili d'area. v

2-Le figure in parola identificano aree di conoscenze teorico-pratiche necessarie per svolgere
determinati compiti e sono composte in un sistema che, mettendo insieme specializzazione e
flessibilita, copra il fabbisogno di personale dell'Ente.

3-Nell'ambito della qualifica professionale di appartenenza il dipendente pud cambiare la
propria figura professionale, previo corso di riqualificazione ed accertamento finale
dell'acquisita professionalita, previo confronto con le organizzazioni sindacali.

art.23 - VALUTAZIONE DE| RESPONSARILI DI STRUTTURE

1-La valutazione delle prestazioni svolte e dei risultati ottenuti dai responsabili dei singoli uffici
aventi autonomia gestionale ed organizzativa & formalizzata, entro ii 31 dicembre di ogni anno,
con modalita definite dal servizio del personale, a cura dei responsabili di area, previo
acquisizione del parere del nucleo di valutazione facente capo allo stesso ufficio.

2-La valutazione dei responsabili di area & effetiuata, almeno semestralmente, dal nucleo di
valutazione, costituito a norma del vigente regolamento comunale di contabilita, in rapporto
alla verifica dell'intervenuto raggiungimento degli obiettivi programmati e dell'efficacia ed
efficienza dell'azione amministrativa svolta riferita ai programmi realizzati od in fase di
aftuazione. Tale valutazione viene trasmessa alla Giunta Comunale per gli atti di competenza,
nonché in copia al Collegio dei Revisori dei conti, Sindaco e Segretario comunale.



3-Le valutazioni su richiamate sono inserite nel fascicolo personale degli interessati e di esse
si tiene conto per assegnazione o rinnovi di incarichi di responsabilita e direzione degli uffici e
servizi. - '

art.24 - INCOMPATIBILITA' - CUMULQ DI IMPIEGHI ED INCARICHI '

1-ll dipendente non puo svolgere attivita lavorativa al di fuori del rapporto di servizio, fatte
salve le eventuali eccezioni previste dalla legge. In quest'ultimo caso Pattivita lavorativa del
dipendente non pu¢ contrastare con l'interesse dell'Ente.

2-Lo svolgimento di tali attivitdx ¢ autorizzato preventivamente dalla Giunta, previa verifica
delle condizioni di cui al comma precedente, in base all'art.58 del D. L.ivo 3 febbraio 1993
n.29.

art.25 - ENTRATA IN VIGORE

1-Sono abrogate le norme dei regolamenti comunali e degli atli aventi natura regolamentare
che risultino comunque in contrasto con quanto disposto dal presente regolamento.

2-Fino all'adozione dei provvedimenti necessari all'applicazione del presente regolamenito
restano in vigore i compiti e le attribuzioni connessi all'atiuale struttura organizzativa dell'Ente.
3-ll presente regolamento entra in vigore dopo la prevista ripubblicazione all'Albo Pretorio
Comunale, conseguente allintervenuta esecutivita dell'atto di approvazione a norma di legge.
4-Formano allegati del presente regolamento, da farne parte integrante e sostanziale, Ia
dotazione organica dell'Ente, ofganigramma e norme regolamentari per l'accesso per le
modalita di assunzione, requisiti di accesso e modalita concorsuali di cui allegato "A".



IT presente verbale viens latto, approvato e socttescritto come segue:

11 Presidents 11 Zegrsetario Comunala
f.to BRACHET-CONTOL Giacomo f.to CORNACCHIONE Dott. Marce11q

IT sottescritte Segratario Comunale, wisti gli atti di ufficio,
ATTESTA ‘ ‘
- che la presents de1fbera/i ona :
w E' stata affi
dal  f

come prascri
sanza reclami

1 &ll'Albe Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi
) \’v

] {% .
to dall'art.4?, comma 1 della Legae 8 giugno 1990, n. 142,
;

w £ stats cumun1Cu+a, con Tattera N° in data
ail Slgg.Capigruppe Conziliari cosi' come prescritto dalle o ig

(Il
—
o
1

[w]
-1y

w E' stata trasmessa al Co.Re.Co., con letters N in data
IL SEGRETARIC COMUNALE
f.to CORNACCHIONE Dott. Marcelleo
- che la presente deliberazione o' divenuta szecutiva i1 giorno

w parche! dichiarata immediataments sseguibile (art. 47 comma 3)

w decorsi 10 giorni dalla pubblicazions (art.47 comma 2}
m cdacorasi 30 giorni dalla ricezione da parte del Co.Re
w dalllatto
w dai chiarimenti o elementi integrativi di giudizio richiesti
senza che sia stata comunicata 1'adozione di provvedimento
di annullamento

Tag Vi ta
Dalla Rasidenza Comunale, 11
IL SEGRETARIOQ COMUNALE




