COPTIA

HLENE DT OOR IO
PROVINCTA DI TORINO
DELIBRERAZTONE
N.255

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

CEGETTO : APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER L'ACCESS0 ALL'IMPIEGO

PRESS0 L'ENTE.

Llanne millenovecentonovantasette addi' ventitre
del mese di Dicembre alle ore 14:30 nella Sala delle adunanze.
Esaurite le  formalita! prescritte dalla vigents Lagge
vannaro per ool convocat! 1 componentd della Giunta Comunale.

Fatto 1'appello risultanc
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Partecipa con funzioni consultive,referenti, di assistenza e
verbalizzazione 11 Searetarioc Comunale
CORNACCHIONE Dott. Marcello

Easendo  legale 11 numere degld intervenuti 11 Presidente
BRACHET-CONTOL Giacomo
assume Ta presidenza ¢ dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Viato 11 0LP.R N. 487 del 9 mapgic 1984 & sue successive modifiche a
gloni, fvi inclusi 1 0.P.R. N. 883 del 30 ottobre 1886 & N. 245 del
188%,

ne m]]a cap&rtura d@ﬁ p@ﬁti vaamﬁt? in uw
ra N. 83 del 3 obtobrs 1984

Yisto Tlart. § , 19 comma, della Leggs N. 127

127 dal 15 maggio

Viato altresl V'art. 5, comma 4%, dalla
1997;

Viata Ta bozza del nuove Regolamento Cmmuma1@ re
sesso all ' fmpiege presso 1'Enta, cha r
rfe pﬂ*l‘qduwwmmﬂ!u dwT Ragolamante Tn v $¢l*lh bww ¢
tar{ che banne fnnovato le dispoesiziont oF cul al DﬂPuh“ huef3h$ :vﬁ
@ huova prove d! occ@rreﬁtﬁ e 1lac o al corrispondantd po
ganico THindividuazione delle flgure professionali per 1~ qud11
Ta possibilitéd dell'accesse mediante procedure concormus
posaibilitd df  acquisizione della relativa prof 51u1m1wta al1'interno
del11'Ente, ex art. 6, comma 12%, della Legge N. 127 del 15 magsic 19897

cha 1 Comune df Corio non naelle situsziont strubttural-
tarie di cul a&ll'art. 45 del D.lgs. 30 dicembre 1892 N. B04;

b

Dopo ampia e approfondita analizi delle disposiric cha s1 propongone par
Vapprovazione, con particolare riferime Boooue dizciplinanty le prove
d'esame par lo svolgimento delle procedure concorsuali e selettive di cul in-
hanzi

Viasto 11 parere favorevole espresse dal Segretaric Comunale, appositamsnte
chiestone, ex art, 53 della Legge N. 142 dell'e giugne 1880:

Ad unanimita di voti palasemente sapressi,
DELIBERA

1. DT approvare, come in effett! con i1 presente abtto approva i1 nuove Regolsa-
mento Conunale in materia di accessce all'impiego presso 1'Ente comprensive df
N. 36 articoli, ivi incluse Te dispoaiziont transitorie e Finali, allsgato a)
presente atte da farne parte {ntegrante, comprese le tabells allsgate relative
alle prove d'esame & salettive occorrenti par 1'assunziona.

2. IT Regolamento allegato Fforma unico corpo normative con 1 Regolamento df
organizzazione degl{ UFfici e Servizi ad annessa dotazxione organics ai sensd
dell'art. 8 dalla citata Legge N. 127 del 15 maggic 1987.

3. I1 Regelamento allegato entrera in vigors, ad intervenu
prasents atto, dopoe la debita ripubblicazicone all'albo Pr cria Colrmn
giornt 15 af sensi del vigente Statute e delle disposiziond sulla
gensrale premesse al Codice Civile, art. 10.
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ART. 1

CONTENUTO

IT presente Regolamento detta norme in materia di accesso alltimpiego.

CAPD I
AMMISSIONE ALL'INPESD

ART. 2

MODALTTA' DI ACCESSO

L'accesso ai posti di ruolo ha luogo, nel limite dei posti disponibili,
mediante:

A) concorso pubblico aperto & tutti per titoli ed esami o per corso-
CONCOrBG;

B) selezione con ricorso al collocamento;

C) chiamata numerica con prova di idoneits per ¢11 iscritti nelle ap-
posite liste costituite dagli appartenenti alle categorie protette di cui al
titole I° della Legge 02/04/1968, N. 482 e successive modifiche ad integrazio-
ni g

D)  Concorso interno nei casi of posti, gia preventivamente 1ndividuz-
ti, attinenti figure professionali caratterizzate da una professionalitd ac-
uisita esclusivamente all'interno dell'Ente.

Ks]

A) Concorsa pubblico

Al) I1 concorso pubblico per titeli ed esami consiste in prove scritte
@ in una prova orale e nella valutazions dei titold culturali, professionali e
di servizios

A2) L'Amministrazione pud adottare, quando e circostanze o la figura
professionale 1o richiedano, i1 metodo dellam pre-saiezione con corso propadeu-
tico che consiste nel selezionare i1 concorrenti attraverso specifiche prove
attitudinali o semplicemente mediante graduatoria per soli titoli, cosi da am-
metterii ad un corso di preparazione alle prove del concorse, tenuto & cura e
spese dell'Ente.

Al corso sard ammesso un numero di candidati non inferiore al nu-
maro dei posti messi a concorso aumentato del 20%, determinato dalla Giunta
Comunale.

I1 corse sard organizzato chiamando ad insegnarvi tecnici esperti
delle materie oggetto d'esame.

: La commisaione & unica per le preselezioni = par la prove di con-
corso ed & composta secondo 11 disposto dell'art. 9 del D.P.R. L87/8h e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

B) Selezione con ricorso al collocamento.



Alla pubblica seleziona & ammesso personale interno avente diritto
alla riserva per la copertura dei posti di cui al successive art. 3.

Trovano applicazione ali artt. dal 23 al 28 del D.P.R. N. 487/94 o
successive modifiche ed integrazionis

C) Chiamata numerica con assunzione degli idonel per gli iseritti
nelle appoasite 1iste costituite dagli appartenenti alle categorie protette di
cui al titoli I° della Legge 02/04/1968, N. 482 e successive modifiche ed in-
tegrazionis o

D) Al concorse interno viene ammessoe unicamente i1 personale in pos~
sesse della corrispondente professionalitd acguisita mediante servizio prasta-
- to alltinterno dell'Ente in posto di analoua Figura professionale, ancorchd di
livello immediatamente inferiore, per almeno anni tre nel caso della copartura
di posti di IV" & V" Q.F. 2 di anni cingue per la copertura di posti di VI~
Q.F. o superiore.

ART. 3

RISERVA DEY POSTI Al PERSOMALE INTERNO

In relazione ai programmi annuali di occupazione di cui alllart. 2 del
D.P.R. 13/05/1987, n. 268, i bandi di concorso debbono preveders una riserva
per il personale in servizio di ruclo pari al 35% dei posti disponibili messi
a concorso. Tale percentuale potra giungere fino al 40% recuperando le quote
eventualmente non utilizzate per la mobilitd di cui all'art. 6 comma 8 del
D.P.R., 13/05/1987, n. 268.

Alla riserva dei posti pud accedere i1 personale di ruolo appartenants
alla qualifica funzionale immediatamente inferiore al posto messo @ concorso
in possesso del titolo di studio richiesto per 1'accesso dall'esternc al posto
anzidetto ¢ con una anzianitd df servizio di due anni. Per 1 posti a concorso
fino alla 7° Q.F. compresa & ammessa la partecipazione del personale apparte-
nente alla qualifica immediatamente inferiore con una anzianitd di almeno tre
anni nella stessa area funzionale o di cingue anni in aree funzionali diverse
in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto
per il posto messo & concorso,

La riserva non opera per 1'accesso ai posti unici relativi alle qualifi-
che apicali delle diverse aree funzionali. In tutti gli altri casi la riserva
opera attraverso compensazioni fra le diverse figure professionald della stes-
sa gualifica funzionale.

La riserva non opera salve quanto previsto nella prima parte del 2¢ com-
ma del presente articolo, se i1 titolo di studio sia specificatamente richie-
sto dalla legge per 11 posto messo & concorso.

ART. &

COPERTURA DEI POSTI

Ferme restando le riserve di legge, si consideranc posti disponibili sia
quallti vacanti alla data del bando di concorso, sia quelli che risulteranno
tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nei 12 mesi successivi.

o)
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I poati disponibili da mettere a concorse devono es

dalla data del relative banda.

L'mmmtnlattd”aunc pone & concorso i pcw
professionale che risultanc vacanty alla da*"
gquelli che risulteranne tald entre 1 12 mesd
di collocamaento @ llpUan

I JQ% dai posti me 50 & riservato al peraonala 3

s ¢ alle condizion @ con Te modalits £ te dalllart. 5 comd 9 e
10 d@11' L(uldu approvato con 0L.P.R. 13/05/1987, NW. 268, in @t dall tart,
28 del D.FLUR. 17/08/1987, N. 294,

Detta percentusle pud ¢ alevata Fino al 40% r
avaentualmente non utilizzate per la mobil9td dF aul all'art
citate D.PLR. 288/87,

Nel bando di promulgazions del concorse 1'ammdnd strazione indica soltan-
to 71 numero del postd disponibild alla da dal bande di concorse e guello
dei post{ riservat! @l personale internc, pw@cﬁﬂanda *hm 13 gwadu&+0ﬁﬁ“ i1 rEne
aefficace par un termine di 3 anni, dalla data della = *1unw @l ' Atbo
Pratorio dal Comuns, per eventumle copert P91 concorsc
ato bandito e che succeasivaments, e randars
disponibily.

21 @ concor:

qo e guote
B camma B, dal

ART. B

REQUTSTTI GEMERALT

Per 1 requizit? generali a1 rimands = YL
D.PVR. N, 487/94 & ve medifiche ad fnt

Par quanta non previsto dal suddetto art
niowi 9nL1 in materia df assunzions all'imp

meu diaposto dall'art, 2 del

> Farme Te dfsposizio-

ART. B

ALTRI REQUISTTI - PROVE DI ESAME -

MODALITA' DI COPERTURA POSTT D'ORGANICO

Hallls TL
organica del parsonale.

J~11’41l$ to (B al presente
uisiti da possedersi, Te prove d!
11 poati d'organice, nonché Te modali
quiaity nonchd qualli generald di cuf
At n11w data d1 3gmd¢nxu

to (A) del presents regolamento & riportats la vigente pianta

et amento
@ ca uupw
A loro
@

sone  ndicatd
sl per 1'accesao

copertura. Tali spacs
nte articolo devona
Tto nel bande di concorse




CAPD T1
CCHCORSI PURBLICT PER TITOLI ED ESAMI

ART. 7

BANDD DI COHCORSO

gEne campetenta, deve
3 comms 2% del DLPUR. N

'11~ 1nd}cn fond
sive modificha wd

My il numero del pesti messt o concorasa, Ta Figura profe

1 e la qualifica funzionals df appartenenza con 11 relative

aeonomico @ uDu(I{HNﬂW”

= 4T numer 2 posti riservaty al pweJQnu1~ in servizio presse 1'Ente,

sl e cundx';on1g mudu]lfu e Timiti df cul ai commi 8%, 9% & 107 delllart. 5 @

ded commi 2 e 8 dell'art. 43 dal D.P.R. 13/05/188%, N. 288, integrati rispst-
T v gli articoli 28 e 33 del D.R.R. 17/08/1987, n. L84

) le dichiarazioni da farsi nella domands @ curs del1'aspirante
<) i documenti ed 1 titeld da allegarsi alls domanda ;

dalta
ba di ver

Iy TV arnmont:

¥ d4 corrispondare per la partecipazions a
concorsae @ le modald

E) Ta dichiﬁz.w1unw relativa al rispetto delle norme dF cui @lla Teg-
ge 2 aprile 18688, N, 482

Fi i tarmini per 1'assunzicne in servizic ded vinedtord

G ogni altra notizia ritenubs sEria o ubilg.

Le prescrizioni contenute nel bando sonc vincolants par byttt
sono chiamati ad cperare nella procedura concorsuale e nen ROBRGNG,
riate 38 non con deliberazions dell'er rEEnG  corpetar ﬂUHLJ ,\t1n:
chiusura del concorso e con contestuale protraz o
#ione dell'istanza per un pericde di tempo pari a
data del bando.

ART. 8

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Contenute dalla demandes:
@11 aspirant? nelle domanda devono:

# ) individuare 11 concorse al quale intandonc partect para

b ) dichfarare sctto la propria responsabiliti:



By 11 nome ad 11 cognome

b2y Ta data & 11 Tuoge df nascitay

23 1& i@uld?ﬁzﬂ nonché THnddrdzra
Te

inviare

ba) 91 possesso della
Tale regquisite non & richiesto
te aalve Te scceziont di cul &l De
Minfatrd 07/02/1884, pubblicate nella o
Ganerale N. B1y sonc equiparati ai of ths
Ta Repubblicea:

[a)

‘residente del Conmiglic ¢
HFFT fzle dal 15/02/1884
i ftaliani non appartensnt

™
e
2P

bS)  di non essere esclusc dall'eletterato politice attive:

"“j ‘7 d ..‘I'
umm:ntdquhlunu;

bituito dall'impiedso presse una pubblica

B7)  di possedere 11 titele di st 1Tc richieste dal bande par partect-
pare &l concorso, Tndividuando lo spec "F o titcle posse
3

v, preferenza o preced
o 5B odal D.P.R. A87/Bh:

8 ) 11 poan

& pull~ﬂ di walu

aso df aventuald titeld df e @y

8} la veridicitd df quanto dich
presentato in allegato alla domands, & la dis
tare guante nello a o dichiarato:

»

Tone net riguard! degld obblighi milits

B10)  a regelare posiz

DOCUMENTT DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I concarrent dovranno allegare alla domanda:

1) 11 documente comprovanta 1'avvenuto pagamento della tasss i concorso;

n

altrd documenti e titeld Ta cul produzions sia aapl ol tamants

3% tutt? 1 titold df merito ritenuti rilavantd agli effetti dal concoraso
per la Toro valutazions ai sens? dell'art. 15 del presente regolamanto;

4y tra tali

n£1@, Ta cuf pr b v, Lu 5

dichiarazioni antabi 17, deve :

@, ankat Jampawta Tlebbligo della dichiarazions Tn domanda
[

titold

Tutt? 1 decumenti allegati alla domanda, ove in copia, devono
Bitamente sutenticaty,

Tutt? 1 documenti, ove non sis

1Ma domands, devono e bk

alla domands ste

NG ol d
in un elence in carta
Atte dall'interasato.

samplfce da unir-

Pe ¢

acthos




ART. 8
DIFFUSTIONE DEL BANDG DI CONCORSO

concorse pubblico de
ativo avvise sulla 6

pubb11 cata all'alba Pretoric
g dalla Repubblica.

ART. 10

RIAPERTURA DElL TERMINE E REVOCA DEL CONCORSO

L' i nfstrazions pud stabilire df riaprire 11 termine faaato nel bando
& YIGW*($41u<kmuﬂd'uﬂTutbh" il numero d41u demsnds prassnteks
3 iy @ giudfzio inaindacabile dell'Amministrazions,
& un asito soddisfacants del concorsc.
i fq<u1 ta di revocare 11 concorso par ragioni di inte

tro tale
sufficiante pe

Ha inoltr
Blico.

ART. 11

AMMISSIONE ED ESCLUSTIONE DAL CONCORSO

Beadute i1 termine di pre:
procadimanto:

entazions delle domande, 11 Responsabile del

B verifica T'avvenuta diffusione del bando in conformitd al pracadante
art. 8 e descrive in verbale Te modalitd di diffuzicne

by provvede quind? a riscontrare le domande ed 1 documsnti ai find della
Tora ammdssihbi1dtay

me1n4Mtunw o -
& dn quu11~

50 Reszponsabile dal procedimente, con propris dw
" qu1nd1 Trammissibilitd delle domands regolard 1q BEC

Ta a entro disc! giorni du]]m clay dl z
prec provvade a comunfcare agli nte HCCCITE ta i
ricevuta df ritorne, 1'saclusicns dal concors r nedfcaxdons dw1 ot wo.,

ART. 12

IRREGOLARITA' SANABTLI

seguante Trregolaritd od orfssiont ned deci-

reafrt |
inniona o
1T pos

una ¢ P gxiont di gualle
,ﬂ pracedant ¥

g luogo df na

glia postale comprovante 1'avvenuho
11 concorso:
titold richiast? par 1'ammissions non re-

di documanti e
) wuLunflou b

- mdn“mn,: ad incompletezza dell'al

g i sottoserizions dallo z

a integralmente contenuta 1n dQMM1d4u

alla domanda o
decumsntt  non

AN d@i decunenty a1l et

21& ¢

-3



La regolarizzazione delle irregclaritd df oul sopra avvisna s entia 11
termine di 10 giorni.

ART. 13

IMPOSTA DI BOLLO

L'atanza di partecipazions a
ta, sono aesenti dal bolla,

I concorrantd V1ﬂ0IiOt1 dal concorso senc tenuti =
To tutti 1 documenty 9id pressentat? e richiesti dal bando
bollo 1 documenty richi tarmi ssione all ' Tmpdego.

ART. &

COMMISSTIONE ESAMINATRICE

La commisaione
con ricorse al collocamante 4

seleziond

""""" > per 11 concorso pubblico a per ls
nlenu.u con #tto deliberative dells

& sacondo 11 disposte delllart. 9 del D.P.R. N, A87/84 & nuccessive

med i T che integraziont.

La commizsions esaminatrice delibera & mace
Ta presenza, & pena df nulTitd df tubtd § membrd:

Fﬁ

anza di voti palesi & con

In zwlqa1un@c
AR E zione dell'incarico di componente di commd a1

- ag i 4dmmp1mwnf1 della commiastonea;

- alla by a amminfastrativa ned procediment’ concorsualie

= agli adempiment? dei concorrenty durante lo svalgimente dalls prove
scritte;

311 adenpiment? del concorrentd e della commdssions tarmine dalla

prove s

3o verbale delle operazioni d'essme e Fformazions delle oy g

duatorie;

Trovane applicazions rispettivamente, o171 articelt 10, 11, 12, 13, 14 =
15 dal DLF.R. N. 487784 & successive modificha ed intesraziond .,

e Tnaltersta durante tutte 1o
@y TncompatibiTitd o Tmpadimenty zo-
camponente o pardita della qualifica di base per 1 fun-
2 censazions dal servizic par collocamento a i ROSRG.

La compesizione della commiszsions  rim
svalgimento del concorse, @ meno df mort
ivvanutt in qualche
zicnari tranne che p

]
o]

Verificandos! una df tald evenienze, a1 provveds alla sostitus
la modalité sopra indicate in relazions alla categoria del membro ce

Tone can
31:(.4' [

La seduta df insediamento della commdssicns ezamdnatrice a convecata dal

Capo dell! amind strazior

I megre

rio della commissions consagns alla

bl L a

= A1 bando f concarse



ione che approva le
lamento disciplinanta

in originale:

le domande di ammissions ed 1 document? ralativy.
ART. i5

TITOLT VALUTABTLT E PUNTEGGIO MASSIMO

AGLT STESST ATTRIBUIRILI

La valutaxiona dei titeld avviens nal complassive punteggic massime di

punti 10,

e

i
- per 1otit
- par &1t

wopunt

IT titolo di studic & Te ans
pazicne al concorso non scno conzideraty +7told df merito.

puntl

;Y W

i i

IT puntegaio masaimo attribuibile af singold titell & 11 sagUant

—ix

1) Per i concorsi a posti per 1 quali

anitd di servizic richiest? per la parteci-

richisato 11 dinloms

laures

1Ay~ TITOLI DI STUDIO:

1Ay - altro diploma di laursa oltre quello
richiasta

142 conde diploma df {struzions secondarda
di secondo grade conmes

143y - r51 i specializza
concluai con esami, costitusntd
nent? alla professionalitd del po:

na o perfazionamante
olo df studio & atti-
Lo messe @ .

O :
f.u -

1 ) di specializzazions o par
concluai con il non attinent! alla pro
del posto messe a concorsa

Gnm1ﬁt§

1453 - abkili
affine alla profa

fonz all'e £r<1/10 della professiona
safonalitd del posto messc a concorso

&
._-S.
-

TOTALE

=y - TITOLT DI SERVIZIO

punt

puntd

punt{

punt |

punti

punty

puntd

i

0,5

0,8

0,1

D4



: LOP1ﬂ autentics. La
valutazione dei servizi iniz 11 via via

asp’le Fodo di

21y par un pa

Bty - I servizio di ruclo pi 3¢ Enkd pubblicd
manto di manzicnd riconducibili a : Flgura pro
gualifica funzionala del pozto messo @ arao o o gualific
periore viens valutato in ragions df punl| 1 per ognt anne o frag
re & osel mesl, per un maEssime df punti 5,

182 ~ I1 mervizio i rucle prastato presso Fn11 puquILi GOn l<-3v0111w
mento df manatond riconducibili a gualle della Figur '
G tacy prastati in posti & qualifiche lun 1uani ﬂﬁ
punte precedents, fino ad un massime &b annd 10 e ¢1du,'
oo coﬂﬁ conseguito del 10% ze 11 servizio ai: nlaundug(h11w & T~
immadiatamente Tnferiore a quella me R,

el

z

|(1I@ a quella di dus qualificha fun'iunL1T

sTa riconducibile a qualla df qualifiche Funzionald ancora pil basse:

Iﬂ .‘ﬁorﬁ; dw1 30% me

B 11 wizio non
ENNG V-

una -

B3y - IT1 servizio non & ruclo presso Enti pubblici ad
riconducibile alla Figura prof m&awuna1w dal posto messe & cona
Tuts i applicando perd sui totald conseguitd

L1 ocome ai punt? precedent
duziona del 10%:

1B43 - T servizi prestat? in pid periodi zaranno sommat? prima dell tat-
tribuzions del puntaggd

afvl determinati da
ziont di Tavoro (i

1&5} - Parfodi resfduali df almeno 80 giornd comp e
sarvizi prestati in o qualifiche o in diverse pes
rucle o non df ruclol

riferimento ai tipd d1 sarvizio di maogdc

ngona valutat applicande 1 criteri che precedone in
o durate

valutato {1 servizio
sorbito quelle cud conr

1B6) - In case di contemporansitd de
cul compe i1 maggior punteggic ritenendosd

pete minor puntegsios

TB7) - Non saranne valutatd 1 seryied par i guald nen ris

ultd e ¢
nizic & di cessazione dal serviy o, nd guelld T alle dipendanze of

i -tz
-ty
[

BB - I servizl militard saranno valutat? ned Timitd e con 1 eritard df
cui sopra secondo quante stabilito del succeszive art. 17

1C) - ALTRI TITOLI

EitoTi" sarannc assegnati dalls commd z-
ante punteaggd

TG MERRTINCG T

Iz pun+? relativi agli Maltri
sfone esaminatrice nall'ambite del

"

1C13 = le pubblicaziont scientificha punti

102 ~ 11 curriculum professionals [elalz:
dal candidatc

Nel curriculum professzionals
dal candidato nel corso della suz
cifici titeli of merito gid diret
gualafasi delle altre categords

vengono valubat
Civita Tavorativa che - ria

nte valutati o, comumquu, fak
i titoli che precadono ~ sianc i{unun e ul e




&

riorments  avidenzis
nell ' arce dell nte
aa conferdrse dall ammind
te, note df merite in
Ty,

afonale acquisito
rione funzionals

A i‘ CA
] e

11 <,utr‘lcu1zm|iuan pud @
gurtzgu1um q+

guentt ulteriord oriteri ge-

- non sena da valuts fiW? neon dacum&ntmtﬁ all'atto

della presentarions dal

Te att
patente auto

non sono da valutare | certificaty laudativi net votd riportatyd 0 sin-
gold enamd.

2) Per i concorsi @ posti per 4 auald ais richiesto 11 diploma 8 scucls
necdia superiora:

20 - TITOLI DI STUDIO

281 - diploma F laures puntd

-
&
3

202 - wltro diploma di scucla
ia supariors punti 0,8

2833 - corsl df specializzazione con superams
di esami costituent? titelo di studic ad sttinents
#1la prof onzElitd del posto messe & concorso punti 0,5

!

2400 -
i @

i di specializzazione con w“ﬁ“ﬂwnﬁﬁ

ianwntf alla profassionaldtd dm] poEs*

puntd 0,4

b;Ltl\i""' 041

TOTALE puntw 3

2B) - TITOLI DI SERVIZIO

31 applicanc 1 medezimi oriterd 1sazhd per 1 concorsi per 1 quali sia
sto 11 dipToma df laurea (vedi precedents punto 18)

richia

2C) - ALTRI TITOLI

»

i concorsi per {1 quali
arte puntc Che La pubu1x<:4Tmmﬁ

i fone To ri-
G CONnCort-
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»«««sﬁ"’*’

3) P

auperiora

titole of studic

iconcoral a posti par 1 quali non sis richianto
asuallo della lcenya della scucla dall'abblige:

3A - TITOLI DI STURIO

3A1Y diploma df scucla media superiore punty 1

342) corst i specializzazions con wupu*mmwnin
amnd, attinant? alla profesasionalitd del :
8 COnCora purti 1,5

343 alteri cors punti 0,5

TOTALE punti 3

3B} ~ TITOLI DI SERVIZIO:

"

81 applicanc 1 medesimi oriterd f4ssati par 1 concorst per 1 quali sia
sto 11 diploma di laurea (vedi precedante punte 18

richia

3CY ~ ALTRI TITOLI:

&1 applicanc 1 medesimi oriterd f”“”“+i per 1 concoral per 1 guali sia
richiesto 11 diplema di Taurea (vedd pracedents punto 10)

Tra g1i altri titeld non restanc pw:é valubabd1d lc pubbticazioni scien-
tifiche.

IT curriculum & valutabile noen pid df punt? 1.

ART. 1B

NORMA SPECIALE PER I SERVIZI MILITARI

Ma armi,

& 2 el A
5 punte quu cha Ta com-
naegli Tmpieghd ofvild

I periodi i effettive servizic ml!x bara df Iqu, di i ch14mn =
di%ww»dmﬂm1ﬂwm:memupw i A 5
dad wmlubﬂnlwi1 sonc valutati ned conco
{ i 3 atrice attribufsce par
pubbTicy.

Al Fini della valutazions dei titeld nel concorad bandits a1 Ao g -
: G da conzidsrarsi a tutti gli eff 11 pariodo di tempo trascorsc
G m|1it. e di leva o richiamato, af rapporte di Tavora,

: vixio costituisce 1'u-
1 Gone dw]]w norma contanute nal presen-

L

ni oo d@&um@nto probatoric per 1'mpp1icu
ta articola.

ART. 17

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

e e e e e e et A Bl X 2

pubblicato sulla Gazzetta UFFicis

IT diaric delle prove scritte
' 1 ed Ezami - non meno df quindic

dala R%puhh]ﬁcx - 4% Zarie Speciale Conce
giornt prima dell'inizic delle p|0Vw

At candidati che cons
data comunicazione con 1" ndd
ve seritte. Llavwiso par la p
aineel! candidat? almenc ventd
stanara.

iz {5

(‘__'x

'ntQ¢|mnw u]1u plqu urm1@ dave ¢
giornt prima df guelle Tn cud




e prove orali devono svolgersai fn un'aula aperta al pubblico, di ca-
@ ¢ aazsicurare la | i iu(lp fone.

aine di cand seduta dedic
Tarma l'w?@ncc dei ¢

ART. 1B

PROVE COMCORSUALT

Le prove concorsuali s? distinguone in prova seritta, prova pratica at-
titudinale ¢ prova orale.

FROVA SCRITTAS

La prova scritts pud es

e teorica, teorico-pratica o pratica.

81 intenda;

par prova sceritta teorica:

- guella che chiama 11 candidate sd

Ta, valutazioni astratte e costruzione di conce
dalle materie oggaetto dells proya s

comgniziont df ordine dot-
1 oattinent? & temd trat-

per prova scritta teorico-pratica:
= oqualla che, oltre a chiamre 1] Qdﬁdiduto #lla praest
aorica, scllecita valutaziond attiner Il
m|n1~i:mklvﬂ corrente mediants applicazions delle

f2o]

3

azioni df cui alla
. T problemd oFf vit -
noziont teoriche snollea

‘1

per prova acritta pratics
gqualla che 1 basa principalmente sull'analisi e riacluzions of pro-
blematiche df gesticne attiva mediante 1'use df ’nm1u+1 e nella gquale
Taspetto dottrinario e teorico & considerato merams nadeutico:

PROVA_PRATICA ATTITUDINALE

a la prof candidaty con

acho chis

Tende ad accertare la maturit
riferimente alle attivitd che

Tonalitd ded

LERARSR AT A Ta 17X

"

Par prova orale si {ntende:

= quella nalla quale 51 proceds, attraver:

to delle prove scritte & sulle altre Jndd
1lampiazza o razione ed asperienza del candd
ad altri

Ul le me
Ao, & cor
boy 11 sUo modo df e

1

ART. 18

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

Tutazione df clascuna
Tmi

tascun commissario dispone di 10 puntd Py
prova d'esame ed 17 punteggic viens attribuite in trant

L



unanima da
s da ver
1 punteys

azione dalle prove d'" 3 DO ¢
pqitw dl 1uli1 1 commiszard, cgnuna di w7
i ) vﬁene #AE ar clascuns

ghato al concorrente
a dei vobl espress! da clascun commi

ART. 20

SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITIE

Pmr lo svolgimento delle prove sordtte s
dettate dal D.P.R. 09/05/1984, n. 487 @ success

wio a@lle disposiz
1ch~ ad 1t Fal

_7,_,

ART. 21

SVOLGTMENTO DELLA PROVA PRATICA ATTITUDINALE

Per To avolgimento della prova pratf
in mode che 1 candidaty possanc df apor
rimld, df chchlhw o attrezzy delle at
rative @ di gquanto altro necessaric
poeaizicone paritaris,

7 di A
& marcs, Jdf eguale s
slgimente della prova,

ampra Tn

La cammizsions deve proporre un numere di prove non inferiors a tre e,
con Te medesime modalitd previste per Ja prova sceritta, fa proceders alla
scalta delle prove oggetto d'esams.

gato dal candidato
wine Ta prova pratica ufittudasf
della uumm|33|mn ’ 1: 5

Nella prova pratica attitudinale, ove 7 tarpo fipis
per remliy e 11 manufatto o portare a btern

costituisca elemante di valutazions da P
adottare tutt? ¢lf accorgimenti possibili pa
bitmente con le caratteristiche della prove s

Tald
serithta od
VIENNG @3
dalla prova

aceoradmant }WUiiunnC\ riprodurre quelld prescritti per
Ferd pi0 aderenty alle caratteriastichs dalla (oI
& twlm!hqil dalla commizssions al momento della Tnddvidy

23

Quande To avolgimento della prova pratica comporty T Tmmediata valuta-
zione da parte della commdzsione asaminatrice, & necessarim la part cipazdons
di tutti i suoi componentd.

ART. 22

VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

Par Ta valutazione delle prowv
del D.P.R. 487 del 08/05/1894 &
all'art. 20 del presante regolamento

50P?ﬁt@ 21 fa rinvio alle disposiziond
assive moedifiche ad integraziond a




ART. 23

VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA ATTITUDINALE

Ta vslufwmnmnu db11( provE widfguu, Ta gumm1u.1on~

dq11 @le i degld indivi
OGNS, GvE P nhivamantes pr o Tehan-
boo dal candidato per rendsre quanto ri-

alla va

'ﬂ ammaimﬁ@.

chiaste,
ART. 24

SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

foni det-
ad Antegrazioni.

Par 1o svolgimento della prova crale i fa rinvie alls di:pom"
tate dal D.P.R. D9/05/1994, N. 487 & successive modifichs e

-t

ART. 25

GRADUATORTA DET CONCORRENTIL

Par 1a formazione delle graduaterie trovano applicazione le dispostziond
dettate dal D.P.R, D9/05/1984, N. 487 & successive modifiche ad fntes

ART. 28

CATEGORIE RISERVATARIE F PREFERENZE

lTe categorie rizervatarie e per la prefaranze trovana gppticarions
seiziont dettate dagli articoli 5 & 16 del D.P.R. 08/05/1984, N, 487 e
ive modifiche ad {ntegrazioni.

le

1 &
RCCanx
ART. 27

VALUTAZTONE DI LEGITTIMITA' DELLE OPERAZIONI CONCORSUALT

Lai qluniq pru»vwdw 411'qpthMM fone delle ope
dai ve i one esaminatrice del concoras, Qg o
NOR Ve tI\CunfideJ m]uwa w]wmwhta di iNlegittimitd, approva con abte
formale la gradustoria presentats & nomina 4 vingitory.

iont concorsuald aulla

Qualora la @lunta riscontri irregolaritd, procede come

= e soende da srrore JdF br
nell tapplicazions defi ari definiti dalla comm

e - ad WV]duH”” - E@rrors di LEions, pire
i variaziond nall

rione o di'guniuu
, tale cicd da ap-
da direttamente alla rettd-
# graduatoria df {doneita

- za 1 Mirregelaritd & conzec
dalle norme contenute nel bande, dalle > contanute nal pi
toy, ovvere rileva la Pu]uu” Tncongruanza o bun+* ddizions,
atte 1 verbald alla commiszions con fnvito 41 p Tdenta di
diaeci sicrnd p”iChu‘|JIO“VudL suTTa bane
del vizio o dei vizi rilevati. y apportande 1@ canﬁmgu@nti i
tati concorsuald,

g viclazions i norma df ]

Bume,
zsante regolamnen-
rinvia con propric
riconvocarla entro

all'eliminaziona
ariaziont ai riaul-

4 m



alara 11
3 NGR RO

cogliera Te ndi
fone di non approva

non provveds alla convocazione della commdsaione o
| pear mancs dal numarc B :me$ non
10nﬁ hAmu1 3 seade con atte male

11, alltannul lamento delle
opwrﬁ~1ﬁn| concorasusaTi viz a0t 1 Ta nowdna dF una
mizsione che ripeta le ope on? ccmc@:sua1i a partire da qua?]a usghimm
T Tegittima con formulazione di nueva ed autoncms graduatoria,

ART. 2B

ASSUNZIONT IN SERVIZIO

Far Te aszunzioni in servizic troavape applicazions Te disposiziont o
cui alllart, 17 del D.P.R. 487 B @ auc Tva moditiche ed integrazioni.

vt |

(» GV E N -
-Q(.»f Iriq

e 1q o

La nomina viene comunicata agli
ricnhale & deve ce ] Mnvite ad
fatta rissrva df accertamento del ROSHR
mina, entro 20 w1orn| dalla ricezicons

17 nwmxnm sanza Twpedimenty e
i1 Lw:mlnm é dichiarate decaduto con ap

: re prasa in conaid
atey, gualora siane d
recatanze di caratters e
razione la gquale, ove le
dafinitivo, decorse 1
lecadenza & alla s

Ao antro

dall'int
gicre o d
a1 amd ng
aa 11 ter
razions df

Forza uug»
2 : Zionalmente
1 du xwiMIATN 1o permettanc, ila”
:nte 11 quale, fa lucge alla dichia-
dal decaduto.

In ogne casce gli effettd iw114 nomina decorrono dal giorne della effet-

tiva assunzione in
L& pr
aiti richi
di servizic.
IT nominate entro tale termine, deve prasentare in carta legale:

HaFATeR
entazione del documenty di rito attast
st per T'ammissione all'impiego deve

racud -
e s

1s I seguenti documenti comprovanti 41

----- equisiti genera-

5y o~ Yatto di nascita:
By - di cittadinanza Ttalians o df altre stato da11"Und one

Eunup**

allario giudiziale;
diritti politici:

y generale del o
di godimente ¢

@) - di atato di famiglia.

I documenti df cui Yy, c)y d), &), devono esmers
¢ / 3

non anteriore a tre mesi a quella d 21 bandao.

T cats

;r

vo1osu cha d1mu ttuno de aazara {mpi A di rucle dn aleIrWQ p:
axd i ali, regiconali,
ati e pﬂodurr@ i documentd d? cuT 411w 1wtt@|
ntando sola copia dello ata i
vione dalla quale dipendonc.

IPAE song df
dy, e), pra
da’l 1 Yarorad nd

-‘:'u L‘}; ()':

2. IT titela df studic richi
orieing o copia autentica (ovvaro ce
autor it ?+50m), non(hw Iutti g1
re i1 poss r

o oper la pa
44111culo '
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2. I docurment a comprova df auanto dichiarato nel currfculum presen-

Tt

I nominato, entro i1 predstto termine & incltre tenute a regolard
in bollo tutti § documenti gia prasantat Tehiastd da] tzﬂd@

La documentazione, ove incompleta o s ; anakt e,
re regolarizzata a cura dell'interd to wnftu tlwﬂiu %Iﬁiﬁl dalla d
cazione di apposite invite a pana i de

Llammind strazions ha facoltd o ac
struttura pubblica, se 11 lavoratore nomir ldun””*ﬁ
par potaer e tare J+11mrniu 1u Vunflons che 0h1wmmLu b

Be 1T giudizic del - eravelae Tt
antre 77 f*zm:nw di q1utn| =|Hq4@ una wistta uo1l;q1ilu u@nttwl?u,

I cellegio smanitaric di  controlle & composta da un and t:
del1'.8.5.L., da un medice df Fiducia dell'amministrazione ¢ da un madice da-
sfunato dall'{nts b

L Y

G s

o della
sera

At
1T e

fve acno & carico dell'intere
nha o rifiuts df sottepo
' il

&)

& }ﬁtawﬁa, ovvars
ﬁvor@v01@g eyli decade dall'fmpi:

ART. 28

RIMUNERAZIONE DELLE PRESTAZIONI RESE DOFO LA NOMIMA

Le prestaziont di servizio rese finc al giorno della decs cuf ai
commi 8 @ 13 del precedante art. 29 o della comunicazions del riscontro nega-
tive dewli argant di controlle deveno e @ COMLNGUE compansata,

CAPD ITI
PUBELICA SELEZTONE

ART. 3D

PROCEDURE PER | 'ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

Avvangono secondo l dispoaiziont del cape IIT dal D.P.R. 4BT/B4 & syc-
caszive modifiche ed Integrazior

In presenza di posty da riserveare a dipaendanti 1n ““r»?ﬂiog T Vammmd

straziong Tnoltra 1a richiesta df avviamento o per gl ulterior posti ds et -
re solo unag volta che, & uwguaio di appozito bande & seguendo 1
CONGOr & ad scceriona dw]l« Pkt & dal bande,
domande dei dipandent? intere 1 definitivaments deldbars
rito all ammd szfone zq1: oY B 1m¢|onw3 Ta gquals dwm‘ poi avvenire
lHWILuN’lJHYﬂ\+“ con g7 avviat dal colle amento, operando Ta commiasione df eyl
alllart, 8 - comma 2 att. ¢} del D.P.R. 487/04,

intarni, la proce
case di esito in-
T oeon la procady-



rE d~1 CONCEr BG
] A mm]iuntu qTT'A1 o) Pw h :
Tt b m? aenzsi dell'art. 3 - comma 2 - la

e oparande 1 <mmmmmiuW(
bty ¢y dal DLPUR. 487794,

Data Ta Finalitd dalla exione che tende all'accertamente dell'idonad-
attraverse Ta rilavazione degli indici df riscontro df cud alla tabells &1-
Tegata (Allagato "C"Y V'organo selettore deve guire costantementa 1'esscy-
zione delle prove pratiche o sperimentaziont con Ta permanente prasenza di
tutt] 1 sued oompamcw+iu

La commizsaione decide a magoioranza con la AR
ponanty .

3

snza b buttt 1 sued com-

ART. 31

FINALITA' DELIA SELEZIONE - CONTENUTO DELLE PROVE

zio reso dall'orgar
o dei conc nti alla procedura of
una valutazione di fdonaitd o non ddor
posto da ricoprira,
Le prove di selezione consiztone nelle svelgimenta df
titudinald ovvero nella esecuzicns of sperimentaziond Tavors le prims
&3 Bal 2 anche madiante - Omuiuiuni in domands,
eﬁte::u1 bowqi«, & riaspos a/0 aper ME POBBONC
1'“f1W111Vd «WQCUXWGNQ di un Taveroe di me: della professio-
» specialis #y w3 richissts
I <UhLuﬁuL1 du]]@ prove pratiche o delle dpmt1w"
determinat{ ondo 1 dispoati delltart., 27 - 2o DLP.GR. 09705 f‘lO%5
No 487 dall'organe selexi aubsito prdma du11'xm1'10 du11w prumw o spari-
i oni Tavorative o ralla giornata precedente gualora i irfo 1 ap-
prontamento di materiale & mezzi.

IT eiudd

dwvw conat:
52y (J-] I,: 3

]

oni laverative sono

ART. 32

INDICI DI RISCONTRO

Fer 11 riscontro dell!'ideneits dei par-tecipanty
vano rigoresamente specifici indici of valutaziona.
G111 Andict di valutazione sono riferibili a c una gqualifa o Tivelle
funzicnale & sono definit? sulla base 44 elementi
La commi ssd atabilisce, tenute conto of
pit prove pratiche attitudinali o of BpE
professionala fnte X
Par cgni gualific Funx1ons1u q1|
gl Indicatori di valore previsti .
'az Uﬂublllidg autonont s upw:nf|Vd

b1 elamentd Fissd, una o
mimentaziont lavorative per la Tigura

ta a&lla procedurs.,
alemanti fissi sono rappre

complessitd delle Pre:
ponzabilita ¢ complasai

)

2rata, coiascune ded qu-]w par 11 contanuto oo

110
G111 dndici df valutazions ed 1 corite
sone quelli previsti nella tabella allegata

~1odi Individuazions dell'idonet ta

(allagato “CV)

ART. 33

SYOLGTMENTO E CONCLUSTONE DELLE OPERAZIONI 0T SELEZIONE

l.a Tond i
Ta Tndividuazions dei
di avviamantao,

saE commt ssiona Fine al-
@ dalla richiasts



alla procedura avwiata per la gcvk11u“1unw di rapporti o lavore a
rminate partacipine anche ; intarni concorrenty par
copertura dell'aligucta df posti ad rizervatt, Ta comndsasione forma mol-

tante per ess? la gradustoria df merito.

Ova 1 Taveratord! avviat? non
non abbianc superate e prove, 11 dirigente del zettors i n =
gnalazione dell'organc selazionatora, comuntcs M‘TI guwm '
rizionale esito dell'avviamento e ch
ratort in numere doppio al p &

Alla ricezions della nunvm comunt ¢
selezionatore rinnova le oparaziond o

tampo

anc risposto alla mmﬂvovk??wﬁm CVVEC

5

2‘3

=

ART. 34

TEMPI DI EFFETTUAZIONE DELLA SELEZTIONE E MODALITA'

La commizzione esaminatrice, entro disci giorni dal ricevimanto calla
comunicazicne di avviamento, conveca 1 lavoratord intersssatd alls prove e
Tettive indicando:

) il giorne & Vara df svelgimento dul]w pr uv&;
3 i1 Tucge, aperto al pubblico, ove ;

G119 mentt di cud sopra =1le }«rb)-meuwmm1mﬂ1 al
fco madiante un apposite avvize da aff ioall'Albo dall'Ente 41 giorno
easc della diramazions degli fnvit? @ fino a prove avvenute,

g la prove:

Le cperaziona di
aperte &l pubblico indics

lezione sone effettuate, & pena df nul TitE, nel Tuova
to nall'avviso.

guendo T'ordine df avvic indicate dalla ne-

2 & effebtuata s
~CIl£10ﬁﬂ 2

r:um4 dl sottoporre a selarione 11 laverators avviato, la conmizsione ne
dentitd.

va 1' Ffattuazione delle prove df aslerions
un terming che non pud essers superio

Par Te sperimentzzioni lavor
atteriaticha,

AlMo scadere del termine deto, la commdasions rovyacs
valutare g1{ eleborati nel case che Ta prova sia consiatita nella cainpi
di un apposito guestionaric, o a iud&gqiw i1 risultate della sperimentay
nel caso Tn cul la prova sia consistita nell'ssac wzions di oun Tavero dF ma-
atiara,

IT giudizio della commizssions & resc s
cui alllallagate MoV,

abil{sce

la commiszione
@y AT norma, ai >D minuti.
Bive 11 tempo & fisszato in relazione zlle

gopendo gl{ indict dF riscontre o4




CAPD TV
RAPPORTI DT LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ART. 35

MODALITA' DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

La costituzions di rapporti di lavoro s tempo de
parziale, avviene nall'ambito dalle prewv
seguite Tndicate:

erminate, sia pienc che
afont df Tegge, con le modalits o

gy - e assunziont di personals
rE R stonali per le guali & pr
non suparicre a guelleo della scuala
corac al competente ufficio di collo
Decreto del Prasidente del Consiglic
chiamano:

tampo d@+“"f*«”“
itto {1 pe
TT oblt 1L

:Pivih?Wﬁ a Figu-
studic
ne af Cuate m~d51n1¢ r
ando Te procedure of cul &l
23/12/1888 che qui a1 ri-

)
31 ona
te prova

1Iu1w a figure pro-
avviens median-
graduatoria for-
so del reguisiti
antate demanda nel termini e
utamento.

1 reclutamente del re: parschala,
ascrivibild fine alla se
ot .

e 7 e qUu]lf1Lu Iuiz
ttiva alla quale sonc ammeszi, sulla

mata previa valutazione ded 11n01|, T candidati che, in pos:

culturaly e ptﬂ“;SSlhhw1 richiest?, abbianc pre
con le modalitd indicates nw11'4pp3 to avvize of

Ltavvise dovrd contenere 1'indicarions dal rapporto, & tempe pisne ¢
parziale, del numero delle unitd richiaste, ded ragui st <u1tuns17 a profas-
sionali necessard.

L'uxv130 dthu @31
@ #wul Boll
maciants  af fona d1
strazione & doverd ess
Camuni Tmitrofi.

patr astrathto, sulls
:nm Plamontay dowrd
appost i @i ¢

1m pubblicazions all

zzetta Ufficiale
ra pubblicizzato
,tnaf1 #17 Armened g -
"ATho Pretorio ded

3

Con riferimento af singold profili prof
Tt pawnu Coa twmpo parziale Tndicat? nall reclutamantc, 1 A -
] predisporra apposi raduatoriz, sulla base dei seguenti
titoli che i dovranne dichiar nella domands
#) votaxione riportata nal conseguimento o titelo di studic
b} ; ero, anche @ tempo de
purché non a1 sfano conclusi per d

ed ai regimi df craric

rito;

Alla votaziona conseguita nel titolo di studio richiesto [
alla qualifica funzionale & attribuitc un punteggic fino ad un mz
punt{.

Par ciascun periode df nove m
minato @ per ciascun periodo di novanta giornd )
determinate sono attribuiti, in g unta,  puntd 0,50 Finu Jd o HM“SImU d1
punti 8. A paritd di punteggic pw@*@d; in yraduuturwu 11 candidate pil anz
di etd. In nessun caso sono valutati § periodi o rvizio a tampo ﬁmd@tarnﬁw
nate che hanno dato Tucgo a trattamer
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caloro che ricoprone cariche politiche o of Y CEPR ntanti ainda
deaignati delle confederazioni ed organizzaziont afndacald. Mliene  un
dmw postT dxl componenty delle commizsiont di concorse, salva motivata

sib{1ita, riservato alle donne in conformitd all'art. 29 dal BORIECCT
dm@iutu Tagialativa.
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“““1u+mmcnta di ulteriori unitd di personale apps
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La presentazions dei documenti di rite e df guelld attestantd i1
3o dei regquisiti culturall e professionald dichiarati nella domandis ,
venire entro trenta giorni dalla data df comunicazions del provvadimante M
nenvi ne

ART. 38

EMTRATA IW VIGORE DEL PRESENTE REGOLAMENTO

IT presente regolamento, dopo 1'espletamento del controlle da parte
ztente organo regionale, & pubblicate per 15 giornt all'Albe Preto
Comuna ad entra in vigora 11 giorno successivo all'ultime di pubblicariona.
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ITT QUALTFICA FUNZIONALE

4,

531
a

di

Capacitd di usc e manutenzione
degli  strument? e  arnesd nece:
aard a@ll'esecuzione del lavoro

Conoscenza di teoeniche di lavore o
di procadure predeterminate neces-
sarie all'esecuzione del lavoro
Grade df autonomia nell'esecurio-
ne  di preprio lavoro, nell'amby-
to delle istruzioni dettagliate

Grado  di  responsabilitd nellas
corretta esecuzions del lavoro

QUALTIFICA FUNZIONALE

Capacitaé d'use di apparecchiature
a/fo macchine di tipo complesso

Capacitd organizzativa del pro-
pric lavoro anche in connessione
di quello di  altri soggetti fa-
canti parte o non della stessa u-
nité operativa

Partecipazions professionale
speci F1ca '
Grado di autonomia nell'esecuzio-
ne del prepric lavoro, nell'ambd-
te di dstruzioni di carattere ge-
narale

Grado  di  responsabilitd nella
corretta esecuzione del  proprio
Tavora

Dall'esito della/e prova/e o sperimentazioni dovré scaturire ed
formuwlato, per clascunc degli indici sopraindicati
"scarso, "sufficiente! o Mottimo" ai quali

pl..‘ryt:i 13 2 @ 3:0

OTTIMA

SUFFICIENTE

SCARSA

[E3

~>

%Y

OTTIMA,

SUFFTCIENTE

GCAREA,

(€3]

N

par qualifica,
corrispondone rispettvamentes

enBerae
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COMUNE DI CORIO

- PROVINCIA DI TORING

ALLEGATO [)

NORME PER LO
SYOLGIMENTO

DEI CONCORSI INTERNI



Sono individuate le seguenti figure professionali relative ai posti da
ricoprire mediante procedure concorsuali interne:

1. Sottoutficiale dei Vigili urbani - Rasponzabite dell'Ufficio di Polizia Ur-
bana -~ VIT Q.F.s

2. Gecmetra addetto al Servizio di Edilizia Privata ed Urbanistica ~ VI~ Q.F.;

3. Terminalista addetto al Servizio di a@laborazione ed inserimento e corraezio-
ne dei dati memorizzati con elaboratore elettronico ed altri adempimenti di
carattare amministrativoe dell'Ufficio Tecnico - V= G F. s

4. Esecutore - Cantoniere addetto ai servizi manutentivi dipendanti dall "UFFi-
¢io Tecnico con mansioni di manutenzione rete idrica, fmmobild comunali e
strade, ivi incluse tutte le piccole riparazioni occorrenti nell'ambito dei
servizi citati che non comportino corrispondente specializzazione tecnica -
Iv® Q.F.;

La selezione avverrd mediante unica prova dlesame, orale, sulle materie
previste nell'Allegato B)Y, con corrispondente valutazione, in trentesimi, del-
1a prova medesima, :

La valutazione complessiva verrd dinvece effettusta sommande anche {1
puntegaio per 1 titoli in possesso dell'aspirante, in decimi, secondo le e
le di cui agli artt. 15 e successivi del prasente Regolamentco,
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I1 presante verbale viens letto, spprovate e sottescritto coms BB ¥

IT Presidente IT segretario Comunale
T, to BRACHET-CONTOL Giacomo f.to CORNACCHIONE Dott. Marcello

IT sottescritte Ssgretario Comunale, viati gli attd ufficio,
ATTESTA

- cha Ta presente deliberariona :

w g} dtafu arffim
i
el 85}%
o ﬂlua it
sanza reclam

iornd consacut vi

¥

Jodiuene 1880, n.fag,

in dats
some prescritto dalle vigentd Leggl

w D oatata comunicata, con ls
al Sigg.Capigruppe Consil]

w B! stata trasmessa al Co.Re.Co., con letteprs NO in data
T BEGRETARID COMUNALE
Foto CORNACCHIONE Dott, Marcello
- che la presente deliberazions a! divenuta esacutiva 11 gicrne
w perche! dichiarata {mmeddatamente esequibile (art, 47 comma 3)

w decorsi 10 giorni dalla pubblicariona {art.47 comma 2)

=5

decoral 30 giorni dalla ricezicns da parte del Co.Re.Co.

modell 'atto

wodai chiarimenty o elemant integrativi df wiudizio richiest]
genza che sia stata comunicata 1'adoziens df provvedimanto
di annulTamento

o avendo i1 Co
1@u1lt1nf ba!

=

Ra.Co. comunicate di non avere riscontrato vizd di

Dalla Residenza Comunale, 14

Tl SEGRETARTIO COMUNALE
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