
LA GIUNTA COMUNALE 
 

Richiamate: 
 

- la deliberazione Giunta Comunale n. 238 in data 4.12.1997 ad oggetto: “ Approvazione 
nuova dotazione organica”; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 254 in data 23.12.1997 ad oggetto: 
“Approvazione del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi”; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 255 in data 23.12.1997 ad oggetto: 
“Approvazione del nuovo regolamento per l’accesso all’impiego presso l’ente”; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 175 in data 3.10.1998 ad oggetto: “Adeguamento 
del vigente regolamento per l’accesso all’impiego presso l’ente”; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 196 in data 18.11.1998 ad oggetto: “ Riforma ed 
integrazione del vigente regolamento comunale di organizzare degli uffici e servizi”; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 94 in data  20.05.1999 ad oggetto: “Riforma della 
vigente dotazione organica approvata con atto n. 238 del 4.12.1997”; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 in data 12.02.2002 ad oggetto: “ Adeguamento 
del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi nonché del regolamento  
per l’accesso all’impiego”; 

 
Rilevato che nei predetti regolamenti, con riferimento alla disciplina delle procedure selettive 
interne, non è prevista quella relativa alle “progressioni verticali” che sono state introdotte  a seguito 
della sottoscrizione dei C.C.N.L. 1998-2001 in data 31.03.2000 e 01.04.2000, del C.C.N.L. 
integrativo  sottoscritto in data 14.09.2000 e C.C.N.L. integrativo sottoscritto in data 5.10.2001,  per 
cui si rende necessario integrare  i citati regolamenti comunali di organizzazione degli uffici di 
servizi nonché per l’accesso all’impiego presso l’ente; 
 
Ritenuto, nel contempo provvedere ad una revisione anche  della normativa regolamentare 
comunale  relativa ai “concorsi interni” al fine di prevedere una disciplina uniforme ed omogenea di 
tutte le procedure selettive interne; 
 
Dato atto che l’Ufficio Segreteria ha predisposto apposita proposta di integrazione dei citati 
regolamenti che vanno a disciplinare le fattispecie sopra citate; 
 
Preso atto che la predetta disciplina  integrativa  è stata approvata in sede di contrattazione 
integrativa decentrata in seduta del 10.09.2002; 
 
Ritenute le integrazioni  regolamentari di cui in parola meritevoli di approvazione; 
 
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U.L.E.L.; 
 
All’unanimità espressa per alzata di mano,  
 

DELIBERA 
 
Di adeguare il vigente “Regolamento per l’accesso all’impiego presso l’Ente”, approvato con 
deliberazione  della Giunta Comunale n. 255  in data 23.12.1997 e ss.mm.ii. in premessa riportate, 
nel senso che l’Allegato D “Norme per lo svolgimento dei concorsi interni” sia sostituito 
integralmente con il nuovo Allegato D “Selezioni per progressioni riservate e verticali”, formato da 



n. 9 articoli, che viene contestualmente approvato con la presente deliberazione e che ne costituisce 
parte integrante e sostanziale. 
 
Di dare atto che il predetto Regolamento costituisce parte integrante del “Regolamento di 
organizzazione degli uffici e dei servizi” di cui in premessa. 
 
Di disporre che la presente integrazione regolamentare sia ripubblicato, per ulteriori quindici giorni, 
dopo che il provvedimento sia divenuto esecutivo, ai sensi dell’art. 123, comma 3, lett. b) del 
vigente Statuto Comunale. 
 

 
 

 
 


