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ART.1- Contenuto
1. Il presente Regolamento detta norme in materi@eksso all'impiego.

CAPO |
AMMISSIONE ALL'IMPIEGO

ART. 2 - Modalita di accesso

1. L’assunzione agli impieghi presso I'Ente avviengl, nispetto del disposto di cui all'art. 91 del BsL.n. 267/2000 e
previo esperimento delle procedure di mobilita:

a. per concorso pubblico, aperto a tutti, per soln@saer titoli ed esami, per corso-concorso o hesone
mediante lo svolgimento di prove volte all'acceréanio della professionalita richiesta dalla categerdal
profilo professionale, avvalendosi anche di sistertomatizzati;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento tenute dalla Sezione Circoscrizionae p
I'impiego, che siano in possesso del titolo di giudchiesto dalla normativa vigente al momentolalel
pubblicazione dell'offerta di lavoro. Alla pubbliczlezione € ammesso personale interno avento ditlia
riserva per la copertura dei posti di cui al sustes comma 3;

c. mediante richiesta di avviamento degli iscrittilaelpposite liste costituite dagli appartenent aktegorie
protette di cui alla legge 12/03/1999, n. 68, n@nchediante le convenzioni previste dall'art. 11lalel
medesima legge.

2. Per i punti b) e c) trovano applicazione gli ad#&l 29 al 32 del D.P.R. n. 487/94 e successive figadioni ed
integrazioni.

3. L’Amministrazione pud adottare, quando le circoztam la figura professionale lo richiedano, il nuetadella
preselezione con prove o corso propedeutico chsistemel selezionare i concorrenti attraverso ifipke prove
attitudinali, cosi da ammetterli alle prove seletthel’ambito del concorso, tenuto a cura e sgefiEnte.

4. Alle preselezioni con prove o corso si ricorregjlsiumero dei candidati ammessi € superiorerddare

5. [l corso di cui al comma 3 sara organizzato chiagoasd insegnarvi tecnici esperti delle materie ttgg@&’esame.
Al suo termine un’apposita commissione esaminatdceui dovra far parte almeno un docente del@gpsocedera
ad esami scritti ed orali con predisposizione ddgiatorie di merito per il conferimento dei posti.

6. La commissione & unica per le preselezioni e peprtve di concorso ed é composta ai sensi del pese
Regolamento, e non possono far parte i docenticaso.

7. Con le medesime procedure e modalita di cui ai coinm2 del presente articolo é reclutato il peatera tempo
parziale.

ART. 3 - Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si considepasti disponibili sia quelli vacanti alla data deindo di concorso,
sia quelli che risulteranno tali entro il limitedlidita della graduatoria dimerito.

2. | posti disponibili da mettere a concorso devorsees coperti entro 6 mesi dalla data del relataodo.

3. La graduatoria del concorso € unica. Il persoraierno, esauriti i posti riservati, puo ricoprirpasti non coperti
dagli esterni.

4. Nel bando di concorso I’Amministrazione indica aalb il numero dei posti disponibili alla data dndo di
concorso, precisando che la graduatoria rimaneae per un termine di tre anni dalla data deltapibblicazione
all’Albo Pretorio del Comune, per I'eventuale capea dei posti per i quali il concorso é stato ham@ che
successivamente, ed entro tale data, dovesserersddigponibili.

ART. 4 - Requisiti generali

1. Per i requisiti generali si rimanda a quantgasto dall’art. 2 del D.P.R. 487/94 e successivdifitazioni ed
integrazioni.

ART. 5 - Procedure concorsuali: Responsabile del Bcedimento

1. La Posizione Organizzativa dell’'unita organizzatol®e comprende I'Ufficio Personale € responsabéiintero
procedimento concorsuale e, in particolare:
» della sottoscrizione e diffusione del bando di @rgo;
» delle ammissioni ed esclusioni dei candidati aboogo;
« dell'approvazione della graduatoria finale, prevagifica dei titoli dichiarati e prodotti;
« dei successivi adempimenti di assunzione, fatteadal stipula del contratto individuale di lavaroe sara
a cura del segretario comunale.
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ART. 6 — Altri requisiti — Prove di esame — Modalit di copertura posti d'organico

=

Nell'allegato (A) del presente regolamento € riptatla vigente pianta organica del personale.

2. Nell'allegato (B) al presente regolamento sonodatligli specifici requisiti da possedersi, le ppa¥esame da
superarsi per I'accesso ai singoli posti d'organiconché le modalita di loro copertura. Tali specifequisiti

nonché quelli generali di cui al precedente articdévono essere posseduti alla data di scadenzterdehe

stabilito nel bando di concorso per la presentazitglle domande di ammissione.

CAPO I
CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

ART. 7 - Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico deve contenere:
a. il numero, la categoria e I'eventuale profilo pesiienale dei posti messi a concorso, con il redatiattamento
economico;
b. la possibilita per i posti part-time, della loracsassiva trasformazione in tempo pieno;
le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;
d. irequisiti soggettivi generali e particolari rielsti per I'ammissione al concorso, ivi compres@nvalmente,
il limite di eta previsto perl'accesso;
e. l'eventualita che la condizione di privo di vista Bnpedimento alla partecipazione al concorsceasse alle
condizioni di cui al D.Lgs. n. 120 del 28/3/1991;
il termine di scadenza e le modalita di presentazidelle domande;
le dichiarazioni da farsi nella domanda a curdakgirante;
i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda;
la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla legge 12/3/99, n.68;
i titoli valutabili ed il punteggio massimo aglestsi attribuibili singolarmente e per categoridithli;
l'avviso per la determinazione del diario e la sdé#'eventuale preselezione, delle prove scritafiche ed
orali;
I. le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

o

reTTa o

il contenuto delle prove pratiche;

la votazione minima richiesta per 'ammissione allava orale;

i titoli che danno luogo a precedenza ed a preferenparita di punteggio, i termini e le modaligla loro
presentazione;

la citazione del D.Lgs. 10/4/1991, n. 125 che gasea pari opportunita tra uomini e donne per l&sso al
lavoro, come previsto anche dall’art. 57 del Deztetgislativo 165/2001 ess.mm.ii.;

g. itermini per I'assunzione in servizio dei vinciter la relativa documentazione da produrre peokiwzione
del rapporto dilavoro;

© >3

©

r. il numero di candidati ammessi, oltre il quale @egifettuata la preselezione;
S. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utilegteto altresi conto di quanto previsto dalla Legg241/90 e
ss.mm.ii.;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolgeti tutti coloro che sono chiamati ad operareangtbcedura
concorsuale e non possono essere variate se naitpatel’organo competente, assunta prima déilastra del
concorso e con contestuale protrazione del termirgresentazione dellistanza, per un periodo dige pari a
quello gia trascorso dalla data di pubblicazionidaedo.

3. La partecipazione ai concorsi non & soggetta dildneta, ai sensi dell’art. 3 comma 7 del D.Lgs127/97, salvo
deroghe connesse alla natura del servizio o aliettige necessita del’Amministrazione, da stasildti volta in
volta all’'atto dell’approvazione del bando dicorsm

ART. 8 - Domanda di ammissione al Concorso e Documig da allegare alla domanda

1. La domanda di ammissione al concorso deve essgattaes sottoscritta dal candidato su carta sempdecondo lo
schema che viene allegato al bando di concorsaaseecessita di autenticazione.
2. Gli aspiranti, nella domanda, devono:
a) individuare il concorso al quale intendono partacip
b) dichiarare sotto la propria responsabilita: b.1)
il nome ed il cognome;
b.2) la data ed il luogo di nascita;
b.3) il possesso della cittadinanza italiana; tale rgituinon é richiesto per i soggetti appartenené al
Unione Europea fatte salve le eccezioni di cuieti@to del Presidente del Consiglio dei Minist&/I094,

Pag. 5



Testo coordinato con le modifiche apportate nom#avealore giuridico

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15/2/199%¢i8 Generale n.61; salvo che i singoli ordinamaaoti
dispongano diversamente, sono equiparati ai aittgiiitaliani non appartenenti alla Repubblica pguali
tale condizione sia riconosciuta in virtu di deordéel Capo dello Stato;
b.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorativvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
b.5) di non aver riportato condanne penali; in casoraféivo, dichiareranno le condanne riportate (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indylaydono giudiziale) e i procedimenti penali evelrgnte
pendenti, dei quali deve essere specificata laaatu
b.6) di non essere stato destituito dall'impiego pragsa Pubblica Amministrazione;
b.7) di possedere il titolo di studio richiesto dal bargkr la partecipazione al concorso, individuarwio |
specifico titolo di studio posseduto, con l'indicaze dell’autorita scolastica che I'ha rilasciatdedl'anno
scolastico in cui é stato conseguito (solo per ipl@ma di Laurea indicare giorno, mese e anno di
conseguimento);
b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
b.9) il possesso di eventuali titoli di riserva, prefeza e precedenza a parita di valutazione, come
individuati nell’art. 5 del D.P.R. 487/94;
b.10) l'ausilio necessario in relazione alla propria Wik, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi;
b.11) la residenza nonché la precisa indicazione del diimi del recapito, con I'impegno da parte dei
candidati di comunicare tempestivamente per iscetentuali variazioni di indirizzo al Comune.

Nel caso in cui il bando preveda un limite massiineta il candidato dovra specificatamente indidatitoli che

danno diritto all’'eventuale elevazione o esenzidin@le limite.

I concorrenti dovranno allegare alla domanda di @wsione in originale o in fotocopia autocertificata carta
semplice:
e curriculum professionale;
« eventuali altri documenti e titoli la cui produzesia esplicitamente prescritta dal bando di cawor
e tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli €étti del concorso per la loro valutazione ai set@i’art. 54 del
presente Regolamento;
e eventuale certificazione rilasciata da una comgetstruttura sanitaria attestante la necessitasufiruire
dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necesselativi alla dichiarata condizione di disabile;
« un elenco in carta semplice dei documenti allegdith domanda di ammissione, sottoscritto dagli
interessati.
Tutti i documenti non obbligatori che i candidattdndano presentare in allegato alla domanda diissione al
CONCoOrso possono essere temporaneamente autcedrtifion dichiarazione in carta libera. In tal caso
documentazione sara successivamente esibita dégiessati, nei termini richiesti dal’Amministrarne, se non
diversamente acquisibile dall'Amministrazione siess
Per l'autocertificazione dei documenti di cui aégedente comma potranno essere utilizzati i mquheldisposti
dall'Amministrazione, in quanto compatibili.

ART. 9 - Termine utile per la presentazione delle dmande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso devono eBg#irzzate e presentate:

- direttamente all'ufficio protocollo del comune;

- a mezzo raccomandata con avviso diricevimento;

- con posta elettronica certificata;

- con corriere speciale autorizzato;

entro il perentorio termine di trenta giorni datlata di pubblicazione del bando, all’albo pretatédi’ente, ai sensi
dell'art. 4 del D.P.R. n. 693/96.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilitaraprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postalec@itante o
dalla data attestante l'invio e la consegna trapéi® del documento informatico rilasciata datgee.
L’Amministrazione non assume responsabilita perdlapersione di comunicazioni, dipendente da inesatt
indicazioni del recapito da parte del concorreofgure da mancata o tardiva comunicazione del Gam#ito
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewtitdisguidi postali o telegrafici o0 comunque ingthili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forzamaggiore.

Pag. 6



Testo coordinato con le modifiche apportate nom#avealore giuridico

ART. 10 - Diffusione del Bando di Concorso

Il bando di concorso pubblico o selezione deveress#isso all’Albo Pretorio e sul sito internet @»mune.

Il sunto del bando di concorso € anche pubblisatta Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiamasul B.U.R.
solo per le categorie D.

Copia del bando di concorso viene inviata almer@anuni confinanti.

ART. 11 - Riapertura del termine e revoca del Conaso

L’Amministrazione puo stabilire di riaprire, per airsola volta, il termine fissato nel bando per lespntazione
delle domande allorché il numero delle domande gmtase entro tale termine appaia, a giudizio irestathile
del’Amministrazione, insufficiente ad assicurareesito soddisfacente del concorso.

Ha inoltre facolta di revocare il concorso per oagidi interesse pubblico.

ART. 12 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

Scaduto il termine di presentazione delle domahResponsabile del procedimento procedea:

a) verificare I'avvenuta diffusione del bando in comfota ai precedentiarticoli;

b) riscontrare le domande ed i documenti ai fini diedl@ ammissibilita;

c) pubblicare all'albo pretorio on-line e sul sitogntet dell’ente gli elenchi dei candidati ammesisésclusi.

Lo stesso, con propria determinazione, dichiarandjurammissibilita delle domande regolari e I'assibne di

quelle irregolari. Entro 10 giorni dalla data dioatbne della determinazione predetta, provvedenauoicare agli

interessati, tramite posta elettronica certificdtdegramma, o lettera raccomandata con avvisdcdivimento,

I'esclusione dal concorso con l'indicazione delivimt

Le domande pervenute successivamente alla dat#odiome della determinazione di ammissibilita, pérspedite
entro il termine di scadenza per la presentaziemganno prese in considerazione, se compatihililaalata fissata
per la prima prova.

ART. 13 - Irregolarita delle domande

Le domande contenenti irregolarita od omissioni sono sanabili, fatta eccezione per regolarizzaziolo formali
dei documenti di rito inoltrati.

Per irregolarita si intende la falsita di dichiaca o di documentazione allegata.

Per omissione si intende la mancata presentaziom®alimentazione richiesta dal bando o I'omissideina
dichiarazione prevista espressamente nel bando.

ART. 14 - Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

Nei concorsi per titoli ed esami il risultato dellalutazione dei titoli, che deve in ogni caso $egle prove scritte,
ma precedere la loro valutazione, predeterminandacréteri, ai sensi dell'art. 8 del

D.P.R. 487/94, deve essere reso noto agli intetigsgaa dell’effettuazione della prova orale.

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittbaccesso agli atti del procedimento concorsuzde, le modalita
previste dalla vigente normativa.

Le procedure concorsuali devono concludersi enegd mesi dalla data di scadenza del relativo bando.
L'inosservanza di tale termine sara giustificatdlegialmente dalla Commissione esaminatrice conivate
relazione da inoltrare al Sindaco.

ART. 15 - Commissione Esaminatrice

La commissione esaminatrice dei concorsi publdiciominata dal Segretario Comunale che assumesfadenza
per i concorsi ed € altresi composta da due espléi materie oggetto del posto messo a concorso.

Gli esperti della Commissione esaminatrice devaooprire, od aver ricoperto durante il servizioiait una
posizione professionale almeno pari a quella dstgponesso a concorso, secondo le modalita di IEarta9

comma 4 del D.P.R. n. 487/94.

Non possono far parte delle Commissioni esaminatgomponenti dell’'organo di governo dell’lammimestione,
rappresentanti sindacali o designati dalle congerleni ed organizzazioni sindacali o dalle assdcidz
professionali.

Nelle commissioni di concorso di norma, devono essgppresentati i due sessi.

Alla Commissione possono essere aggregati membiuaiy per gli esami di lingua straniera e per niatepeciali
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che hanno esclusiva competenza di valutarne l'ii@ne

Assiste la Commissione esaminatrice un Segretdipendente appartenente alla categoria C o D azi@ie al tipo
di concorso.

Le adunanze della Commissione non sono valide seoo I'intervento di tutti imembri.

Per quanto altro non contenuto nel presente antisbbpplica il disposto del D.P.R. 487/94, dal B.P693/96 e
dalla Legge n. 127/97.

Ai Componenti delle Commissioni saranno corrispostmpensi previsti dal Decreto del PresidenteGiatsiglio
dei Ministri del 23/03/1995.

Le sedute della Commissione esaminatrice sono catealal Presidente.

ART. 16 - Titoli valutabili e punteggio massimo aglstessi attribuibile

Per la valutazione dei titoli di merito vengonobdliéi n. 10 punti cosiripartiti:
n. 2,5 punti per i titoli di studio
n. 5,0 punti per i titoli di servizio
n. 2,5 punti per i titoli vari.

Il titolo di studio e le anzianita di servizio rielsti per la partecipazione al concorso non vengaiotati fra i titoli di
merito.
Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titdiil seguente:

3.1) Per i concorsi a posti per i quali sia richigs il Diploma di Laurea:
TITOLI DI STUDIO

altro diploma di laurea oltre quello richiesto punti 1,0
corsi di specializzazione, o perfezionamento, agsi¢l complessn(/)arSnOente punt
con esami, attinenti alla professionalita del postssg '
a concorso
abilitazione all’'esercizio della professione affiadla .
. o punti 0,50
professionalita del posto messo a concorso
abilitazione all'insegnamento di materie affini aal punti 0,50
professionalita del posto messo a concorso
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

* Rilasciati dalla competente autorita, in originale copia autocertificata dalcandidato;

« il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblicgn lo svolgimento di mansioni riconducibili a tjaedella
categoria del posto messo a concorso, viene valitaagione di punti 0,50 per ogni anno o frazidhsei mesi
e cosi per un massimo di punti 5;

» il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblicin lo svolgimento di mansioni riconducibili a ¢jaedelle
categorie inferiori a quelle del posto messo a o sara valutato come al punto precedente fthaira
massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosiseguito del 10% se il servizio sia riconducibilea a
categoria immediatamente inferiore a quella detgosesso a concorso e del 20% se sia riconduabilae
categorie inferiori;

« il servizio non di ruolo presso Enti pubblici sar@lutato come ai punti precedenti applicando petdatale
conseguito una riduzione del 10%;

e iservizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione delpunteggio;

* in caso di contemporaneita dei servizi sara valutatervizio cui compete il maggior punteggioenendosi in
esso assorbito quello cui compete il minor punteggi

e non saranno valutati i servizi per i quali non ltida data di inizio e di cessazione delservizio;
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» i periodi di effettivo servizio militare di leva, dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di &ffna, prestati
presso le forze armate e nelllArma dei Carabiniealutati come ai punti precedenti a seconda delore/o
grado ricoperto.

TITOLI VARI
| 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assetjiralla Commissione esaminatrice a discreziona.i Fitoli
dovranno comunque essere valutati:

* le pubblicazioni scientifiche;

» le collaborazioni di elevata professionalita cani &inti;

» gliincarichi a funzioni superiori formalizzati coegolare atto: per trimestre punti 0,05;

* il curriculum professionale presentato dal candidatostituito da documenti redatti in carta
semplice, valutato come specificato qui di segus#tervizi attinenti, per ogni anno o frazione
superiore a6 mesipunti0,25.

La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtgriori criteri generali:
a) il servizio verra valutato in ragione di un massidi@nni 10;
b) non sono da valutare i certificati laudativi néotivriportati in singoliesami;
c) per eventuali concorsi interni il punteggio perilrriculum professionale tiene conto di eventualzoni
disciplinari risultanti dal fascicolo personaletd fine sono prese in esame le sanzioni irrogateinque anni
di servizio antecedenti il termine di scadenzalpgresentazione delle domande di partecipaziogeraiorso.
Il Responsabile del Procedimento rilascia allo sc@pposita certificazione alla Commissione esatmiata

3.2) Periconcorsiapostiperiqualisiarichiesto Diploma di Scuola Media Superiore:
TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,0
altro diploma di scuola media superiore punti 0,50
corsi di specializzazione con superamento di esami unti 0.75
attinenti alla professionalita del posto messoracooso P ’
altri corsi della durata di almeno 80 ore attinexiié punti 0,25
professionalita del posto messo a concorso
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgiger i quali sia richiesto il Diploma di Laurégedi precedente punto
3.1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgiger i quali sia richiesto il Diploma di Laurégedi precedente punto
3.1).

3.3) Periconcorsiapostiperiqualisiarichiesto Diploma di Scuola Media Inferiore:
TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,0
altro diploma di scuola media superiore punti 0,50
corsi di specializzazione con superamento di esaftimenti alla .
professionalita del posto messo a concorso punti 0,50
altri corsi punti 0,50
TOTALE punti 2,50
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TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgiger i quali sia richiesto il Diploma di Laurézedi precedente punto
3.1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgiger i quali sia richiesto il Diploma di Laurézedi precedente punto
3.1).

ART. 17 - Diario delle prove

1. Il diario delle prove scritte e pratiche, nonchéldda della eventuale preselezione, deve essapatiodel bando di
concorso.

2. Le prove del concorso, sia scritte che orali ctaigne, non possono aver luogo nei giorni fest&;j ai sensi del
D.Lgs. 8/3/1989, n. 101, nei giorni di festivitdigeose ebraiche, nonché nei giorni di festivitéigiese valdesi e
delle altre religioni per quanto conosciute.

ART. 18 - Preselezioni

[y

E possibile espletare forme di preselezione dagurensi nel bando diconcorso.

2. La preselezione viene effettuata a cura della nedesommissione esaminatrice del concorso, cansist
un’unica prova da svolgersi attraverso appositt takanciati o con domande/risposte a contenutovéardl
contenuto & da riferirsi alle materie oggetto delteve d’esame e, se ritenuto opportuno, alle tistiche
attitudinali relative al profilo professionale desto daricoprire.

3. Le modalita di svolgimento della prova preseletthamo le stesse previste dal presente Regolamentie prove
scritte.

4. L'ordine dell’elenco dei candidati &€ dato dal pgg® conseguito nella prova, secondo criteri diutaione
predeterminati in analogia a quelli utilizzati peiprove scritte.

5. La prova di preselezione serve esclusivamente errdatare il numero dei candidati ammessi alle prseritte e

non costituisce elemento aggiuntivo di valutazidnmerito nel prosieguo delconcorso.

ART. 19 - Svolgimento delle prove scritte

1. Per lo svolgimento delle prove scritte si fa rinaite disposizioni dettate dal D.P.R. 9/5/199448, artt. 11, 13 e
14 e dal D.P.R. n. 693/96, artt. 10,11 e 12.

2. Le prove scritte d’esame devono essere svolte erehine massimo di cinque ore e vengono decise a dall
Commissione, in relazione al posto messo a concorso

3. | candidati che si presentano per sostenere laapsovitta, dopo che sia stata effettuata I'apertdedle buste
contenenti I'oggetto della prova, non sono amneessstenerla.

ART. 20 - Criteri di Valutazione delle prove scritte

1. Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone complessivamente di puditf@inti 10
per ogni Commissario).

2. Quando si effettua la valutazione delle prove tgrisi terra conto della valutazione fatta dalliguale membro
aggiunto.

3. Non possono essere ammessi alla prova orale idaindhe non abbiano conseguito in ciascuna detleepscritte
una votazione di almeno 21/30.

4. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatalgpemalutazione degli elaborati delle prove scritteye comparire
dettagliatamente la votazione espressa.

5. Al termine della valutazione di tutti gli elaborattlle prove scritte viene immediatamente affidéallao pretorio
on-line e sul sito internet dell’ente, I'elenco deindidati ammessi alla prova orale, a firma delskilente della
commissione, con il relativo punteggio attribuito.

ART. 21 - Svolgimento delle prove pratiche 0 a coatuto teorico-pratico

1. Per lo svolgimento delle prove pratiche o a contieteorico-pratico la Commissione esaminatrice fandodo che
i candidati possano disporre, in eguale misuréjetitici materiali, di macchine o attrezzi dellesto tipo e marca,
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di eguale spazio operativo e quanto altro necesa#id svolgimento della prova, sempre in posizipastaria.

La Commissione esaminatrice deve proporre un numiepsove non inferiore a tre e, con le medesimelatita
previste per la prova scritta, fa procedere aldtaaelle prove oggettod’esame.

Nelle prove pratiche 0 a contenuto teorico-pratma il tempo impiegato dal candidato per realieazamanufatto o
portare a termine tale prova costituisce element@lditazione da parte della Commissione, la stdss& adottare
tutti gli accorgimenti possibili per garantire l@mmato, compatibilmente con le caratteristicheladgdrova
medesima.

Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli prédiviper le prove scritte od essere altri piu adérele
caratteristiche della prova e dovranno essere matati dalla Commissione al momento della indivizioae della
prova stessa.

Quando lo svolgimento delle prove pratiche o a@outo teorico-pratico comporti 'immediata valutze da parte
della Commissione esaminatrice, € necessaria tagaazione di tutti i suoi componenti.

ART. 22 - Valutazione delle prove pratiche o a coenuto teorico-pratico

. Per la valutazione delle prove pratiche o a exuib teorico-pratico la Commissione esaminatrinecede alla
valutazione dei prodotti in base agli elementi egidi degli stessi, individuati in sede di formzilane della prova
ove preventivamente previsto, tenendo altresi ptesetempo impiegato dal candidato per rende@ntprichiesto.

ART. 23 - Svolgimento della prova orale e del coltuio

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla proxale deve essere data comunicazione con linidinazdel
voto riportato in ciascuna delle prove scritte. Wigo per la presentazione alla prova orale deweresdato ai
singoli candidati di norma, almeno venti giornima di quello in cui essi debbono sostenerla, sehadetta data
non fosse gia stata comunicata al candidato in dedmmissione al concorso, o pubblicata unitamahteando di
CoNcorso.

La prova orale consiste in un colloquio sulle matdr esame previste dal bando di concorso, nordichiégatamente
alle procedure selettive relative alle qualifictegegnziali e direttive, di una ulteriore fase dilwtazione disciplinata
al seguente comma 6.

Ad ogni candidato devono essere rivolte almenodtmande, le quali devono presentare un identicdogidi
difficolta.

La Commissione esaminatrice prepara, immediatameritea dell’inizio della prova orale, gruppi di dande,
almeno pari al numero dei concorrenti ammessialiea orale o al colloquio, per consentire di efiare i gruppi
di domande estratte dai concorrenti stessi.

La Commissione esaminatrice, supportata dall’esp@riedispone peraltro le prove di assessment gusicainali
da sottoporre ai candidati. Le prove consistontarggstione di un problema tecnico specifico valteerificare le
competenze relazionali ed emozionali.

Per ogni sessione effettuata la Commissione proaealesorteggio di una lettera dell’alfabeto, ompat sorteggio
di un numero, per individuare 'ordine di entrat chndidati.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pigdobldi capienza idonea ad assicurare la massimeadizazione,
ad eccezione del momento in cui la Commissione esdrite esprime il proprio giudizio sul candidatiotermine
di ogni singolo colloquio.

ART. 24 - Criteri di valutazione della prova oraleo del colloquio

La prova orale o il colloquio si intendono supecath una votazione di almeno 21/30, comprensivd  d
assessment psicoattitudinali.

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatalgp@rova orale od il colloquio deve comparire dglitdiamente la
votazione espressa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova odaeal colloquio la Commissione esaminatrice foliaenco dei

candidati esaminati, con 'indicazione dei voti@ascuno riportati, che viene immediatamente affisita bacheca
ufficiale del Comune con il relativo punteggioitiito.

Al termine dell'intera prova orale, o di collogsi,provvedera allimmediata affissione all’albo fméo on-line e sul
sito internet dell’ente, della graduatoria di meridei candidati idonei, sempre a firma del Pregmlatella

commissione, con i relativi punteggi attribuiti.
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ART. 25 - Punteggio finale delle prove d’esame

1. Il punteggio finale delle prove di esame é dddélla media dei voti conseguiti nelle prove scrittgratiche o a

b)

contenuto teorico-pratico, sommata alla votaziamseguita nella prova orale o colloquio.

ART. 26 - Graduatoria dei Concorrenti

Per la formazione delle graduatorie trovano appiaee le disposizioni dettate dal D.P.R. 9/5/1994487, art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionle delerazioni di valutazione di tutti i titoli e lteeprove di esame,
pari punteggio, & preferito il candidato piu giogat eta.

La graduatoria, durante il suo periodo di validppéid essere utilizzata per la costituzione di rapmh lavoro a
tempo determinato, nei casi previsti dalle vigeatime.

La graduatoria € pubblicata all’albo pretorio amelie sul sito internetdell’ente.

ART. 27 - Presentazione dei titoli preferenziali @i riserva della nomina

I concorrenti che abbiano superato la prova oraerahno far pervenire allAmministrazione entrotéfmine
stabilito dall’'ente, i documenti in carta semplat¢estanti il possesso dei titoli di riserva, prefeza e precedenza, a
paritd di valutazione e il diritto ad usufruire lddkvazione del limite massimo di etad (solo seliegpmente
richiesto dall’Ente), gia indicati nella domandaj duali risulti altresi, il possesso del requisitta data di scadenza
del termine utile per la presentazione della doraadichmmissione al concorso.

La suddetta documentazione non é richiesta nelicama I'’Amministrazione ne sia gia inpossesso.

| candidati appartenenti a categorie previste da#ligge 12/03/1999, n. 68, che abbiano conseguiorgita,
verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitguirché, risultino iscritti negli appositi elenchstituiti presso i
competenti uffici del lavoro e risultino disoccupsie al momento della scadenza del termine perdaentazione
delle domande di ammissione al concorso sia al@#l'immissione in servizio.

ART. 28 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali

Il Responsabile del procedimento provvede all’apprione delle operazioni concorsuali e delle rem#e sulla
base dei verbali trasmessi dalla Commissione esdrite del concorso, con propria determinazione.

Qualora il Responsabile riscontri irregolarita, ggde come segue:

se lirregolarita discende da errore di trascrigioa di conteggio nell’'applicazione dei criteri adtii dalla

Commissione, tale cioé da apparire - ad evideneacre di esecuzione, procede direttamente allificatdei

verbali e alle conseguenti variazioni nella gradtatdiidoneita;

se lirregolarita € conseguente a violazione dinmordi legge, delle norme contenute nel bando, dedlene
contenute nel presente Regolamento, ovvero rildagialese incongruenza o contraddizione, rinviafoprio atto
i verbali alla Commissione esaminatrice con indtdPresidente di riconvocarla, perché provvedda qdse delle
indicazioni all'eliminazione del vizio o dei vizilevati, apportando le conseguenti variazioni sultati concorsuali;

Qualora il Presidente della commissione esamireatran provveda alla convocazione della Commissiolaestessa non
possa riunirsi per mancanza del numero legaleeoriusita - non intenda cogliere le indicazionieniate, procede con
atto formale alla dichiarazione di non approvazidaeeverbali e all'invio degli atti alla Giunta Camale con proposta di
annullamento delle fasi delle operazioni concoistizlate e nomina di una nuova Commissione chetape operazioni
concorsuali a partire da quella dichiarata illégi& con formulazione di nuova ed autonoma gradisator

N

ART. 29 - Assunzioni in Servizio

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o deti@ato € costituito e regolato da contratti induali, secondo
disposizioni di legge, della normativa comunitagialel Contratto Collettivo Nazionale Comparto RegioEnti
Locali, invigore.

Competente a stipulare il contratto per il ComearikeSegretariocomunale.

Nel contratto di lavoro individuale, € richiestafdéama scritta, e sono indicati:

» tipologia del rapporto dilavoro;

» data di inizio del rapporto dilavoro;

» categoria di inquadramento professionale e livatabutivoiniziale;

* mansioni corrispondenti alla categoria diassuregion

e durata del periodo di prova;

» sede di destinazione dell'attivita lavorativa;
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» termine finale in caso di contratto di lavoro a pendeterminato e nominativo del personale in sgstine del
guale viene eventualmente effettuatal'assunzione.

4. |l contratto individuale specifica che il rappodblavoro é regolato dai contratti collettivi nelnipo vigenti anche
per le cause di risoluzione e per i termini di pxéso. E in ogni modo, condizione risolutiva deht@atto, senza
obbligo di preavviso, I'annullamento della procealdr reclutamento che ne costituisce il presupposto

5. L'assunzione pud avvenire con rapporto di lavortempo pieno e a tempo parziale. In quest'ultimoocis
contratto individuale di cui al comma 1 indica amdlarticolazione dell’orario di lavoro assegnat@ll'ambito
delle tipologie previste dal Contratto Collettiv@aNonale Comparto Regioni - Enti Locali in vigore.

6. L'Amministrazione, inoltre, invita il candidato agsentare la documentazione, necessaria ai filas®lnzione in
servizio, assegnandogli un termine funzionale,eémentabile in casi particolari motivati fino ad massimo di
trenta giorni; nello stesso termine il destinatasotto la sua responsabilita, deve dichiararecai avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonvaosi in nessuna delle situazioni di incompatiailitchiamate
dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2000; in caso contratiaitamente ai documenti, deve essere espressapksentata
la dichiarazione di opzione per la nuova Amminiawae (per il rapporto a tempo parziale si applecachiesta del
dipendente, l'art. 15, comma 8 del predetto Cotayat

7. Ladocumentazione, ove incompleta o affetta dab\sainabile, pud essere regolarizzata a cura detéssato entro
trenta giorni dalla data di ricezione di appositaito a pena didecadenza.

8. L’Amministrazione ha facolta di accertare, a medzan sanitario della struttura pubblica, se ildeatore nominato
ha I'idoneita fisica necessaria per poter eseitsitmente le funzioni che & chiamato a prestare.

9. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole l'intssato pud chiedere, entro il termine di giorni cmguna visita
collegiale di controllo.

10. Il collegio sanitario di controllo € composto da sanitario dell’ASL territorialmente competente, @tamedico di
fiducia dell’Amministrazione e da un medico desigrdall'interessato.

11. Se il candidato non si presenta o rifiuta di saitspall’'una o all’altra visita sanitaria, ovvere anche il giudizio
sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dafiiego.

12. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma fad presentandosi il candidato per la stipulazidelecontratto,
nel termine assegnato, viene dichiarato decadut® giaduatoria e si procede con il secondo classd.

13. Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a parindeterminato, a seguito di concorso pubblieadyadma non
sara concessa l'autorizzazione al trasferimentonodilita presso altro Ente, prima del compimergbtdrzo anno
di servizio. E fatta comunque salva la possibiit@oncedere l'autorizzazione nel caso il postarsimediatamente
ricopribile o con corrispondente trasferimento digonale dall'Ente di destinazione del richiedeot®ero in caso
di presenza di graduatoria concorsuale in corsaldiita.

CAPO Il
PUBBLICA SELEZIONE

ART.30- Procedure per I'assunzione mediante selezie

1. Awvvengono secondo le disposizioni del capo IlIddP.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazio

2. In presenza di posti da riservare a dipendentemizio, 'amministrazione inoltra la richiesta aVvviamento per
gli ulteriori posti da coprire solo una volta claeseguito di apposito bando e seguendo la procethireoncorsi
pubblici ad eccezione della pubblicita del bandihia acquisito le domande dei dipendenti intereszhabbia
definitivamente deliberato in merito allammissiomegli stessi alla selezione, la quale deve poieave
unitariamente con gli avviati del collocamento, igmelo la commissione di cui all'art. 9 — commaeit.|c) del
D.P.R. 487/94.

3. Nel caso di unico posto da ricoprire con riservh iagerni, la procedura di avviamento dal colloeanto viene
attivata solo nel caso di esito infruttuoso deblidezione agli stessi riservata da effettuarsi @prbcedura del
concorso pubblico ad eccezione della pubblicitdbdaldo il quale verra affisso soltanto all’Albo @ré e sempre
operando la commissione costituita ai sensi dé@ar comma 2 — lett. c) del D.P.R. 487/94.

4. Data la finalita della selezione che tende all’azoeento dellidoneita attraverso la rilevazionggldéndici di
riscontro di cui alla tabella allegata ( AllegatG”™) I'organo selettore deve seguire costanteméagecuzione
delle prove pratiche o sperimentazioni con la peenée presenza di tutti i suoi componenti .

5. Lacommissione decide a maggioranza con la pres#na#i i suoi componenti .
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ART. 31 —Finalita della selezione — Contenuto dellgrove

Il giudizio reso dall’'organo selezionatore nei comti del concorrente o dei concorrenti alla pragaddi
selezione deve consistere, pertanto, in una vatuteai idoneita o non idoneita a svolgere le mamstonnesse
al posto da ricoprire.

Le prove di selezione consistono nello svolgimeditaattivita pratiche-attitudinali ovvero nella esemne di
sperimentazioni lavorative; le prime possono esdefimite anche mediante tests specifici consisterdomande,
preventivamente elaborate, a risposta chiusa eddaape seconde possono riguardare I'effettiva@sene di un
lavoro di mestiere o dalla professionalita nonraiate specializzata, se richiesta.

| contenuti delle prove pratiche o delle sperimeiatai lavorative sono determinati secondo i dispdeli'art. 27-

2° comma del D.P.R. 09/05/1994, N.487 dellorgaredexdonante subito prima dell'inizio delle prove o

sperimentazioni lavorative o nella giornata precéelgualora sia necessario I'approvamento di n@éce mezzi.
ART. 32 — Indici di riscontro

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti aalselezione si osservano rigorosamente specifiticiindi
valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascangualifica di livello funzionale e sono definitiula base di
elementi fissi.

La commissione stabilisce, tenuto conto di detémenti fissi, una o piu prove pratiche attitudinalidi
sperimentazioni lavorative per la figura professierinteressata alla procedura.

Per ogni qualifica funzionale gli elementi fissinsorappresentati dagli indicatori di valore pravistcioé:
complessita delle prestazioni, professionalitatgaomia operativa, responsabilita e complessitamegativa ove
considerata, ciascuno dei quali per il contenutttrettualmente attribuito.

Gli indici di valutazione ed i criteri di individa#one dell'idoneita sono quelli previsti nella tihellegata
( Allegato “C").

ART. 33 — Svolgimento e conclusione delle operazia selezione

Le operazioni di selezione sono curate dalla stessanissione fino alla individualizzazione dei setigidonei,
nella quantita indicata dalla richiesta di avviatoen

Ove alla procedura avviata per la costituzione aiporti di lavoro a tempo indeterminato partecipareche
dipendenti interni concorrenti per la coperturd'diéuota di posti ad essi riservati, la commisgdorma soltanto
per essi la graduatoria di merito.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto atmvocazione ovvero non abbiano superato le pibd&jgente

del settore amministrativo, su segnalazione dg#oo selezionatore, comunica alla competente sezion
circoscrizionale I'esito dell’avviamento e chiede successivo avviamento di lavoratori in numeropio@i posti
ancora da ricoprire.

Alla recezione della nuova comunicazione di avviatndo stesso organo selezionatore rinnova le apmradi
selezione.

ART. 34- Tempi di effettuazione della selezione eadalita

La commissione esaminatrice, entro dieci giorni ritadvimento della comunicazione di avviamento, oma i
lavoratori interessati alle prove selettive indidan

Il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;
Il luogo , aperto al pubblico , ove saranno effatituie prove;

Gli elementi di cui sopra alle lettere a) e b) sonmunicati al pubblico mediante un apposito avdaaffingersi
all’ Albo dell’Ente il giorno stesso della diramanriee degli inviti e fino a prove avvenute.

Le operazioni di selezione sono effettuate, a pemallita, nel luogo aperto al pubblico indicatellfavviso.
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3. La selezione ¢ effettuata seguendo 'ordine di@uwilicato dalla sezione circoscrizionale.
4. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore awevila commissione ne verifica l'identita .

5. Per l'effettuazione delle prove di selezione la atissione stabilisce un termine che non puo essgeriere, di
norma, ai 60 minuti.

6. Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fiedatrelazione alle loro caratteristiche.

7. Allo scadere del termine dato, la commissione pedevimmediatamente a valutare gli elaborati neb che la
prova sia consistita nella compilazione di un afipaguestionario, o a giudicare il risultato dedfgerimentazione
nel caso in cui la prova sia consistita nell’eséme di un lavoro di mestiere.

8. Il giudizio della commissione é reso seguendorglidi di riscontro di cui all’'allegato “C”.

CAPO IV
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ART. 35 — Modalita di costituzione del rapporto

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo detierato, sia pieno che parziale, avviene nellambitle previsioni
di legge , con le modalita di seguito indicate :

a) le assunzioni di personale a tempo determinatdvésitira figure professionali per le quali & preiso il
possesso del titolo di studio non superiore a quaglla scuola dell'obbligo sono effettuate mediarntorso
al competente ufficio di collocamento, secondorecpdure di cui al Decreto del Presidente del Giosi
dei Ministri 27/12/1988 che qui si richiamano;

b) il reclutamento del restante personale, riferilailfigure professionali ascrivibili fino alla setngualifica
funzionale, avviene mediante prova selettiva allalg sono ammessi, sulla base di una graduatarzafa
previa valutazione dei titoli, i candidati che, possesso dei requisiti culturali e professionathigsti,
abbiano presentato domanda nei termini e con lealt@dndicate nell’apposito avviso di reclutamento

2. L’avviso dovra contenere l'indicazione del rapporotempo pieno o parziale, del numero delle umnitdieste, dei
requisiti culturali e professonali necessatri.

3. L'avviso dovra essere pubblicato, per estratiolla Gazzetta Ufficiale e sul Bollettino Uffitgadella Regione
Piemonte; dovra essere pubblicizzato mediante sadfie di manifesti negli appositi spazi destinati
al’Amministrazione e dovra esssere inviato, pgouéblicazione all’Albo Pretorio dei Comuni limifio

4. Con riferimento ai singoli profili professionali eal regimi di orario a tempo pieno o a tempo paeziadicati
nell’avviso di reclutamento, I’ Amministrazione Camale predisporra apposita graduatoria, sulla baseseguenti
titoli che i candidati dovranno dichiarare nellanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolgtddio richiesto;
b) precedenti rapporti di pubnblico impiego, ancheempgo determinato , purché non si siano conclusi per
demerito;

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studio fi&$to per I'accesso alla qualifica funzionale éitatito un punteggio
fino ad un massimo di 4 punti.

6. Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rappatempo indeterminato e per ciascun periodwmdanta giorni
prestato con rapporto a tempo determinato sonibuwitty in aggiunta, punti 0,50 fino ad un massidigunti 6 . A
parita di punteggio precede in graduatoria il cdatli piu anziano di eta . In nessun caso sonoataluperiodi di
servizio a tempo indeterminato che hanno dato luotrattamento pensionistico.

7. E’ ammesso a sostenere la prova selettiva un nugtiecandidati, individuati secondo I'ordine dellaaguatoria
formata con le modalita di cui sopra, pari al quipkd del numero degli incarichi da attribuire capporto di lavoro a
tempo determinato, pieno o parziale.

8. All'espletamento della prova selettiva attende aitpaccommissione composta da tecnici esperti medlierie oggetto
della prova selettiva, scelti tra funzionari dell®ministrazioni, docenti ed estranei alle medesmen possono far
parte, ai sensi dell’art. 6 del D. LGS. 23/12/1998, 546 , i componenti dellorgano di direzione ipch
dell'amministrazione interessata, coloro che riocopr cariche politiche o che siano rappresentamilagiali o
designati delle confederazioni ed organizzaziomdacali. Almeno un terzo dei posti dei componergiled
commissioni di concorso, salva motivata imposggilé riservato alle donne in conformita all’af. &I sopraccitato
decreto legislativo.

9. La prova selettiva € intesa ad accettare il possgsisgrado di professionalitd necessario per éaso alla qualifica e
profilo professionale relativo all'incarico da d#buire, mediante la soluzione, in tempi predeteatiindalla
commissione, di appositi quis a risposta multiglalle materie oggetto della prova. Per la valutazidella prova la
commissione dispone di 10 punti. Essa si intengersta qualora il candidato riporti una votazioo@ mferiore a
7/10.
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10. La graduatoria di merito & formulata sommando ahtpggio relativo al possesso dei titoli di ammissiola
votazione conseguita nella prova selettiva.

11. L'utilizzo della graduatoria & subordinato all’esawento della graduatoria di merito, sempre cheorremo
sopravvenute esigenze che richiedono il reclutamnéintlteriori unita di personale appartenente siéssa qualifica e
profilo professionale, da destinare alla realizaa®z del medesimo programma.

12. La presentazione dei documenti di rito e di quatiéstanti il possesso dei requisiti culturali efpssionali dichiarati
nella domanda, deve avvenire entro trenta gioriadiata di comunicazione del provvedimento di noami

ART.36 — Entrata in vigore del presente regolamento

1. |l presente regolamento, dopo I'espletamento detrolio da parte del competente organo regionaf@jblicato per

15 giorni all’Albo Pretorio del Comune ed entravigore il giorno successivo all’'ultimo di pubblidanre.
kkhkkk Kk kkkkk
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ALLEGATO A : DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE N. N. POSTI | N. POSTI N. POSTI N. POSTI
TOTALE TEMPO PIENO PART-TIME COPERTI VACANTI
POSTI

AREA AMMINISTRATIVA

D1 - Istruttore Direttivo 1 1 1

C - Istruttore 4 4 3 1

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

1
(posto soppresso
con decorrenz
1 01.10.2017

D1 — Istruttore Direttivo 1 1
66,67%
Posto istituitg
con decorrenza

17

01.10.2017

1
C - Istruttore (Ragioniere) 1 1 1
B3 - Collaboratore Professionale 1 1 1
AREA VIGILANZA
D1 - Istruttore Direttivo 1 1 1
C - Istruttore VV.UU. 2 2 1 1
B3 - Collaboratore Professionale 1 1 1
AREA TECNICA
D1 - Istrutore Direttivo 1 1 1
C - Istruttore (Geometra) 2 2 1 1
C - Istruttore Amministrativo 1 1 1
B3 - Collaboratore Professionale 1 1 1
AREA TECNICA/MANUTENTIVA
B3 - Collaboratore Professionale 5 5 2 3
TOTALE 22 22 1* 12 11

*|| posto part time cat. D1 Area Economico — Finariai viene istituito con decorrenza 01.10.2017; pami data & contestualmente soppresso il
corrispondente posto a tempo pieno
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ALLEGATO B: REQUISITI

SPECIFICI E

PROVE DI

ESAME PE R

L'ACCESSO DALL’ESTERNO

MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO Al POSTI IN ORGANICO PER IL QUALI E
RICHIESTO UN TITOLO SUPERIORE ALLA SCUOLA DELL'OBBL  1GO
TITOLI DI
EgglNZIONE PROFILO AREA STUDIO E PROVE D'’ESAME MATERIE D’ESAME
CAT ACCEéSO PROFESSIONAL | ATTIVITA REQUISITI
E RICHIESTI
D D1 Istruttore direttivo Amministrativa| Diploma di | Due prove scritte dif Ordinamento delle autonomie locali. Legg| e
laurea in | cui una a contenutd regolamenti amministrativi. Istituzioni di
e materie tecnico pratica diritto  costituzionale e amministrativp.
Vigilanza giuridiche o |ed una orale. Contratti ed appalti. Diritto civile e nozioni fi
economiche diritto  penale. Atti e  procedimerti
) o amministrativi. Legislazione sui principali
per i candidati in ) . . . .
possesso del titolo |All'interno della prova| servizi erogati dal Comune. Legislazione [sul
conseguito secondo |orale ) previstq contenzioso amministrativo.  Nozioni [di
i vecchio  lassessment  che  $i contabilita pubblica, ragioneria generale |ed
ordinamento: ! i . . . . .
diploma di laurea o |CONCretizza in - ung applicata agli Enti locali. Ordinamento
diploma prova atta a verificar¢ tributario. Elementi di ordinamento defla
uniersitario: e capacita relazionali Comunita Europea. Codice di comportamgnto
per i candidati in 3 ) . .
possesso  del titolled emozionali de del dipendente pubblico.
conseguito  secondo [candidato rispetto gl . . -
huovo ordinament Ulteriori specifici elementi relativi al posto ¢a
introdotto  dal DM“‘IOIO oggetto de| - i
~D. ricoprire.
509/99: laurea di prim|CONCOrs0O
fivello (L); Elementi di base di informatica (Pacchdtto
. . Office). Conoscenza di una lingua straniera
Patente di guidg (inglese, francese).
di tipo B.
TITOLI DI
E&S)I,\?ONE PROFILO AREA STUDIO E PROVE D'’ESAME MATERIE D’ESAME
CAT ACCEéSO PROFESSIONALE ATTIVITA REQUISITI
RICHIESTI
D D1 Istruttore direttivo - | Economico- Diploma di | Due prove scritte di| Ordinamento delle autonomie locali. Leggi| e
Ragioniere finanziaria laurea in | cui una a contenutq regolamenti amministrativi. Istituzioni di diritfo

Economia e
Commercio o
equipollente

per i candidati ir
[possesso di
titolo conseguitc
second il
vecchic
ordinamento
diploma di laure:
o diploma
universitario

per i candidati in
[possesso de
titolo conseguitc
secondo il nuow
ordinamentc
introdotto da
D.M 509/99:
laurea di primc
livello (L);

Patente di guidsg
di tipo B.

tecnico pratica
ed una orale.

All'interno della prova
orale e previstd
'assessment che
concretizza in ung
prova atta a verificar
le capacita relaziona

ed emozionali de
candidato rispetto 3
ruolo  oggetto de
concorso.

ricoprire.

Office).

francese).

Legislazione sui

contenzioso

amministrativo. Nozioni di contabilitd pubbliga
siragioneria generale ed applicata agli enti lo
n Ordinamento

tributario.

|Ulteriori specifici elementi relativi al posto

Elementi ofl
bordinamento della Comunita Europea. Codicg di
jcomportamento del dipendente pubblico.

costituzionale e amministrativo. Diritto civile|e
nozioni di diritto penale. Atti e procedimenti
amministrativi.
servizi erogati dal Comune. Legislazione sl

principdli

ali.

la

Elementi di base di informatica (Pacchetto

Conoscenza di una lingua straniera (ingl¢se,
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POSIZIONE PROFILO ST‘:'L%IIB DIE
CAT ECON. PROFESSIONALE AREA REQUISITI PROVE D’ESAME MATERIE D'ESAME
ACCESSO ATTIVITA
RICHIESTI
D D1 Istruttore direttivo Tecnica tecnici{ Diploma di | Due prove scritte di| Ordinamento delle autonomie locali. Leggi
manutentiva laurea in | cui una a contenutdg regolamenti amministrativi. Istituzioni di diritio
ingegneria o | tecnico pratica costituzionale e amministrativo. Diritto civile|
architettura ed una orale. nozioni di diritto penale. Legislazione su|l
per i candidai in|Al[i dell espropriazioni per pubblica utilita. Leggi
bossesso del titold ) INterno della provaj regolamenti edilizi e urbanistici. Legislaziope
conseguito secondo {Or8l€ € previstd gyia tutela del suolo e dellambiente. Legdfi e
vecchio ~ ordinamento{l'assessment  che Sregolamenti igienico-sanital.
iblomaunversario]|concretizza in ung Legislazione  su
ptfr i candidati in|PYOVA atta a verificarg contenimento dei consumi energetici. Legd
possesso del tioidle capacita relazionaliregolamenti in materia di lavori pubbligi.
et oo qed emozionali de| progettazione, appalto, direzione, contabilita e
introdotto dal DM [caNdidato  rispetio &lcollaudo di OO.PP. Codice di comportameto
|'~?09|/|993L'§U’ead‘p”m"mo'o oggetto  de| ge| dipendente pubblico. Legislazione s
vello (L concorso sicurezza degli ambienti di lavoro. Elementi
ordinamento della Comunita Europea.
Requisiti per
lliscrizione Ulteriori specifici elementi relativi al posto da
all'Albo. ricoprire.
Elementi di base di informatica (Pacchatto
Patente di guida office).
di tipo B. Conoscenza di una lingua straniera (inglese,
francese).
POSIZIONE PROFILO ST'::IL-JODIIIO DIE
CAT ECON. PROFESSIONALE AREA REQUISITI PROVE D’ESAME MATERIE D’ESAME
ACCESSO ATTIVITA’
RICHIESTI
C C1 Istruttore Amministrativa Diploma di scuola] due prove scritte di Elementi sull'ordinamento dell

amministrativo

Economico -
finanziaria

Tecnica

cui una a contenut
tecnico pratica eq
una prova orale

secondaria di 2
grado (percorso d
studio
quinqguennale)

Patente di guida d
tipo B.

D

autonomie locali. Elementi sulle leggif e
regolamenti amministrativi. Nozioni
diritto costituzionale ed amministrativ|
diritto civile e penale. Atti
procedimenti amministrativ|
Legislazione sui principali servizi erog
dal Comune. Legislazione

contenzioso amministrativo. Nozioni

ed applicata agli Enti local.
Ordinamento tributario. Codice
comportamento del dipendente pubblico.

Ulteriori specifici elementi relativi
posto daricoprire.

Elementi di base di
(Pacchetto Office).
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POSIZIONE PROFILO g‘II'-II:J%Iﬂ) DIE
ECON. PROFESSIONALE AREA REOUISITI PROVE D'’ESAME MATERIE D’ESAME
ACCESSO ATTIVITA’ Q
CAT RICHIESTI
C1 C1 Istruttore VV.UU. | Vigilanza Diploma di scudladue prove scritte df Elementi di diritto e procedura civilg.
secondaria di 2] cui una a contenutp Elementi di diritto e procedura pendle.
grado (percorso di tecnico pratica ed Elementi di Diritto amministrativo.
studio una prova orale ) ) 1
quinquennale) Ordl_namen_to delle autonomie locali.
Codice di comportamento del
dipendente pubblico. Codice dejla
strada.
o I Legislazione sulla tutela ed uso (el
f_’ategte di guida di suolo e legislazione ambientale.
ipo
Ulteriori specifici elementi relativi gl
posto da ricoprire.
Elementi di base di informatiga
(Pacchetto Office).
POSIZIONE PROFILO ;':'L%Iié) DIE
ECON. PROFESSIONALE AREA REOUISITI PROVE D'’ESAME MATERIE D’ESAME
ACCESSO ATTIVITA’ Q
CAT RICHIESTI
C1 C1l Istruttore Geometra Tecnica Diploma di scyoldue prove scritte dj Elementi di diritto e procedura civilg.

secondaria di 2
grado (percorso d
studio

quinquennale)

Patente di guida d
tipo B

cui una a contenut
i tecnico pratica eq
una prova orale

b Elementi di diritto e procedura penagle.
Elementi di Dirito amministrativd.
Leggi e regolamenti edilizi g
urbanistici. Legislazione sulla tutgla
del suolo e dellambiente. Leggi|e
regolamenti igienico-sanitati.

Legislazione sul
contenimento dei consumi energetci.
Leggi e regolamenti in materia (di
lavori pubblici. Progettazione, appalfo,
direzione, contabilita e collaudo [di
O0.PP

Ordinamento delle autonomie locgli.
Codice di comportamento del
dipendente pubblico.

Ulteriori specifici elementi relativi gl
posto da ricoprire.

Elementi di base di informatig

(Pacchetto Office).

)
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POSIZIONE PROFILO g'll'-IL-J(I)DIIIO I:)IE
CAT ECON. PROFESSIONALE AREA REQUISITI PROVE D’ESAME MATERIE D’ESAME
ACCESSO ATTIVITA’
RICHIESTI
B3 B3 Collaboratore Amministrativa | Diploma di [ due prove scritte di Elementi sull'ordinamento delle
amministrativo . scuola secondaria cui una a contenutp autonomie locali. Elementi sulle leggif €
Economico 4§ 2°  grado| tecnico pratica ed regolamenti amministrativi. Nozioni i
finanziaria (percorso di| una prova orale diritto costituzionale ed amministrativp,
Vigilanza studio diritto civile e penale. Atti
quinquennale) procedimenti amministrativ|.
Tecnica Legislazione sui principali servizi erogat
dal Comune. Legislazione |
contenzioso amministrativo. Codice |d
comportamento del dipendente pubblicc
Patente di guidg Ulteriori specifici elementi relativi 4l
di tipo B. posto da ricoprire.
Elementi di base di informatida
(Pacchetto Office).
POSIZIONE PROFILO ST':'-IL-J%IIIO DIE
CAT ECON. PROFESSIONALE AREA REQUISITI PROVE D’ESAME MATERIE D’'ESAME
ACCESSO ATTIVITA’
RICHIESTI
B3 B3 Collaboratore Tecnico Tecnica Diploma di| due prove scritte di Elementi sull'ordinamento delle
manutentiva scuola secondarip cui una a contenutp autonomie locali. Elementi sulle leggi| €

di 2° grado
(percorso di
studio
quinquennale)

Patente di guidg
ditipo C

tecnico pratica ed un
prova orale

=l

regolamenti amministrativi. Nozioni dp
Nuovo Codice della Strada e relativ
Regolamento di attuazione (Titolo | |
“Disposizioni generali” e titolo |
“Costruzione e tutela delle stradg
Segnaletica stradale e manutenzipr
strade. Nozione in materia di sicurezz
sui luoghi di lavoro. Codice di
comportamento del dipendente pubbligo

Ulteriori specifici elementi relativi gl
posto da ricoprire.

Uso di attrezzature per lavari
manutentivi. Guida e/o interventi (i
manutenzione di un automezzo.
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ALLEGATO C: INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITA’'NEL

Il QUALIFICA FUNZIONALE

1. Capacita di uso e manutenzione degli strumenti
e arnesi necessari all’esecuzione del lavoro.

2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro .

3. Grado di autonomia nell’esecuzione di proprio
lavoro , nelllambito delle istruzioni dettagliate.

4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione
del

IV QUALIFICA FUNZIONALE
1. Capacita d’'uso di apparecchiature e/o macchine

di tipo complesso.

3. Capacita organizzativa del proprio lavoro anche
in connessione di quello di altri soggetti facenti
parte o non della stessa unita operativa.

4. Partecipazione professionale specifica.

5. Grado di autonomia nell’esecuzione del proprio
lavoro , nelllambito di istruzioni di carattere
generale.

6. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione
del proprio lavoro.

LE SELEZIONI

OTTIMA SUFFICIENTE | SCARSA
3 2 1

3 2 1

3 2 1

3 2 1
OTTIMA SUFFICIENTE | SCARSA
3 2 1

3 2 1

3 2 1

3 2 1

3 2 1

Dall'esito della/e prova/e o sperimentazioni dostaturire ed esserer formulato , per ciascuno degjtii sopraindicati
per qualifica , il giudizio di “scarso” , “sufficige” o “ottimo” ai quali corrispondono rispettivante punti 1, 2,3.

| giudizi finali saranno cosi determinati :

QUALIFICA FUNZIONALE PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
1] Finoa7 Non idoneo

M Da8al2 idoneo

v Finoa 9 Non idoneo

1\ Da10a 15 Idoneo
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ALLEGATO D: NORME PER LO SVOLGIMENTO DI CONCORSI | NTERNI

TITOLO 1
Selezioni interne

CAPO 1
Selezioni per progressioni riservate e verticali

ART.1
OGGETTO DISCIPLINATORIO
. Il presente stralcio regolamentare sull'ordinamedégli uffici e servizi disciplina i processi retdtivi da avviare
successivamente alla stipulazione del contrattdettivo nazionale di lavoro inerente al nuovo oedirento
professionale con la procedura della selezionerate
. In particolare disciplina:

« | requisiti di accesso e le modalita inerenti akdezioni interne riservate al personale dipendextert.4,
comma 2, dell’'ordinamento professionale, per leiziosi funzionali la cui professionalita € acquib
esclusivamente all'interno dell’Ente.

e | requisiti di accesso e le modalita di seleziorertocale per il passaggio del personale a profili
professionali inquadrati nella categoria immediaata superiore rispetto a quella di iscrizione.eTal
selezione verra effettuata per la copertura dal&zponi funzionali non destinate dall’Ente, corpasgiti
atti , all'accesso dall’esterno.

Le determinazioni relative all'avvio e all’espletanto delle procedure di reclutamento sono adottateSegretario
Comunale nel rispetto delle prescrizioni contenmué programma triennale dei fabbisogni di persomgdprovato ai
sensi dell'art. 39 della legge 449/1997 e dell'&rtlel D. Lgs. 165/2001.

Il programma triennale dei fabbisogni di persoraleelativi piani operativi annuali costituiscoatio di autorizzazione
all'espletamento delle diverse forme di reclutaroentl limite dei rispettivi finanziamenti.

ART.2
PROCEDURE SELETTIVE INTERNE
. Progressione verticale
| posti vacanti nella dotazione organica deifip delle categorie B, C e D del nuovo sisteniackssificazione del
personale, che non siano destinati allaccessanesia base al programma triennale dei fabbisogogsono essere
coperti mediante procedure selettive interne fazalie al passaggio dei dipendenti alla categorimediatamente
superiore, soggetto a concertazione.
. Selezioni interne:
Sono destinati alle selezioni interne, i pogiicanti nei profili caratterizzati da una professilita acquisibile
esclusivamente all'interno dellEnte, da operaissensi e per gli effetti di cui all'art.4, comma @el C.C.N.L. del
31.03.1999 in materia di nuovo ordinamento protesse.

ART. 3
REQUISITI SPECIALI PER L’ACCESSO ALLE PROCEDURE SEL ETTIVE

Fermi restando i requisiti generali previsti pactesso all'impiego del vigente ordinamento detéesono individuati,
ai sensi delle successive disposizioni, i requigiciali da prescriversi per I'accesso alle pracedelettive di cui
allart.1.
I requisiti speciali di accesso alle singole pragedselettive, come disciplinati ai sensi del pnésestralcio
regolamentare, devono essere posseduti, sottodpesalusione dal processo selettivo stesso, alla di scadenza del
termine stabilito nel relativo avviso di selezioper la produzione della domanda di ammissione.
Possono partecipare alle progressioni verticaliahe selezioni interne per il passaggio alla catgsuperiore i
dipendenti in servizio, non in prova, con rappattdavoro a tempo indeterminato alla scadenza el@hine per la
presentazione delle domande:
- che risultino classificati nella categoria prafiesale immediatamente inferiore a quella corretatprofilo e al
posto oggetto della selezione, a prescindere galkizione economica conseguita in base alla preigmes
orizzontale;
e che inoltre:
- risultino in possesso del titolo di studio, dedlbilitazioni e degli altri requisiti professionadrdinariamente
richiesti per I'accesso dall'esterno, secondodéeazioni dell'avviso di selezione, ed abbiano almenaturato un
anno di servizio all'Ente;
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oppure

- risultino in possesso del titolo di studio imnegdimente inferiore a quello richiesto per l'accatdbesterno e di
un'anzianita di servizio di 2 anni nella categaniferiore nell'ambioto di attivita assimilabili pressionalmente ai
contenuti mansionistici dei posti da conferiretaeinzianita & elevata a 3 anni in caso di non emeitp.

Per l'accesso alla categoria D le anzianita sopagecsono elevate rispettivamente a 3 e a 4 #asgimilazione
professionale dei profili collocati nelle diversategorie viene definita, contestualmente all'avdisselezione con
determinazione del Segretario Comunale;

oppure

- risultino in possesso del titolo di studio ulegrmente inferiore rispetto a quello di cui al puptecedente e di
un'anzianita di servizio nella categoria inferialie4 anni nell'ambito di attivita assimilabili pexfsionalmente ai
contenuti mansionistici dei posti da coprire e darfhi in caso di nhon omogeneita tra attivita. Parcksso alla
categoria D le anzianita sopraccitate sono eledelt@5%. Per titolo di studio ulteriormente infegal Diploma di

Maturita si intendono sia Diploma o licenze triatinche la Licenza di scuola media inferiore.

4. Possono partecipare alle selezioni interne peaskpggio a profili professionali con trattamentmetiare in posizione
Bl e D1, a prescindere dalla effettiva posizionenemica ricoperta in base alla progressione oriatenfermo
restando il possesso dei requisiti per I'accessaidill'art.3 con esclusione dell'incremento daltianita.

5. 1 titoli di studio, le specializzazioni e l'aventeascrizione ad albi professionali, ordinariamentdiesti per l'accesso
dall'esterno, sono inderogabilmente prescritti angér la partecipazione a selezioni interne quajlidstessi requisiti
sono richiesti in base all'ordinamento vigente ip&gittimo esercizio delle funzioni correlate @iofilo oggetto della
selezione.

ART.4
AVVISO DI SELEZIONE
L'avviso di selezione viene adottato con deterniorazdel Segretario Comunale sentiti preventivaméResponsabili
di settore interessati dagli specifici processetizi.
L'avviso di selezione deve indicare : requisiticd&sso, prove, modalita e tempi di espletamentte daksse,
documentazione da produrre ai fini della valutagiategli elementi di cui al successivo art.5, iecsritgenerali di
valutazione dei titoli e delle prove.

ART.5
CONTENUTI DELLE SELEZIONI INTERNE
L'avviso di selezione stabilisce, di volta in volgaali elementi di valutazione applicare, tra fuilseguito elencati:
a) Valutazioni dei curricula (nell'avviso di selezios@ranno indicati i criteri di valutazione degkssi)
(max 3 punti).
b) Valutazione dei titoli di servizio , dei titoli aademici e di studio , delle pubblicazioni, dei lito
scientifici (max 21 punti).

¢) Valutazioni delle prestazioni e dei risultati, sedo il vigente sistema permanente di valutazione di

cui allart. 6 del C.C.N.L. sulla classificazionémitatamente alla sezione "Comportamenti
organizzativi" (max 20 punti).
d) Valutazione dei periodi di esercizio di mansionperoriformalmente affidate (max 3 punti).

e) Partecipazione a percorsi formativi di aggiornaroexio di specializzazione (max 3 punti) garantendo

la parita di trattamento dei concorrenti.

f) Risultati delle prove d'esame (max 60 punti).
| criteri di valutazione sono opportunamente poatier graduati in relazione alla progressiva cosgita professionale
delle categorie di accesso.
L'avviso di selezione stabilisce , altresi , ditadh volta , i criteri per la valutazione dei tite la documentazione
richiesta.
Nel curriculum presentato dai candidati sono indicke attivita di lavoro , professionali e di stodidonee ad
evidenziare il livello di qualificazione acquist@sperienza maturata e i risultati conseguitirigeadi attivita , di natura
pubblica e/o privata , attinenti alle caratteristialel posto messo a selezione.
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ART. 6
PROVA DI ESAME

Prova pratica

Nelle progressioni verticali e nelle selezioni imie le prove di esame per l'accesso ai profiliadelitegoria
immediatamente superiore sono le seguenti:

Categoria B: prova pratica e/o colloquio, volti ad accettare iri@onoscenze specialistiche ed un grado di
esperienza discreta.

Categoria C: prova teorico-pratica 0 psico-attitudinale e collmg tendente ad accertare il possesso di
approfondite conoscenze anche monospecialistiche.

Categoria D: prova teorico-pratica o psico-attitudinale e collmgtendente ad accettare elevate conoscenze
plurispecialistiche, buon grado di esperienza, cégpaestionale-direttiva e di relazione internaesterna.

ART.7
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Nelle selezioni interne e progressioni verticali fili e prove teorico-pratiche e orali, la vamione dei titoli,
previa individuazione dei criteri, e effettuata dojp svolgimento delle prove o prima che si procetla

correlazione dei relativi elaborati 0 comunque @riche si prevenga alla identificazione degli autti
medesimi.

ART.8
COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice & presieduta dal SagetComunale e composta da altri due membri espert
designati dal medesimo, interni od esterni.

Per le categorie B e C uno dei membri sara il Resgloile del Servizio.

Il Segretario Comunale provvede alla costituzioekadCommissione.

ART.9
NORME SPECIFICATIVE

Ai fini del presente stralcio regolamentare perisd@vimento dell'obbligo scolastico deve intendersi
indifferentemente, il conseguimento della licenzaaliola media inferiore, il conseguimento delteiiza di
scuola elementare avvenuto entro il 31.12.1968sd'tvanza delle norme sull'obbligo scolastico fraeao
otto anni e fino al compimento del 15° anno di &drequenza della scuola elementare entro I'd9&2 dal

6° al 14° anno d'eta.

Ai predetti fini, inoltre, per licenza di scuolaltiEbbligo deve indifferentemente intendersi il seguimento
della licenza di scuola media inferiore, ovverodhseguimento della licenza di scuola elementare ¢anno
1962 (anno scolastico 1961-1962).
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