
 

 

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

COMUNE DI CORIO 
 

 
 

 
 

DETERMINAZIONE 
 
 

AREA AMMINISTRATIVA 
 
 

N. 16 
 

del 30/03/2026 
 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
OGGETTO : 
 
Approvazione avviso di mobilità volontaria ai sensi 
dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di 
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Agente di 
Polizia Locale - area degli “Istruttori” CCNL Comparto 
Funzioni Locali 2022/2024. 
 
 



Preliminarmente, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., il sottoscritto esercita 
il controllo di regolarità amministrativa del presente atto apponendo la sottoscrizione in calce 
al presente provvedimento; 
 
Successivamente: 

PREMESSO 
 

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 30/12/2025 è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2026-2028; 
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 30/12/2025 è stato approvato il 
DUPS per il periodo 2026-2028; 
- che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 31/12/2025 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2026-2028; 
- che con decreto del Sindaco n.  4 del 01.02.2026 è stato nominato Responsabile dell’Area 
Amministrativa il Sindaco Sergio MOTTA; 
 
Atteso che l’adozione del presente atto compete al Responsabile del servizio ai sensi 
dell’art.107 del T.U.E.L. 18/08/2000 n.267;  
 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
 
 
RICHIAMATO il TUEL 267/2000 e, in particolare, gli articoli: 
 107 che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi 

definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli Organi dell’ente; 
 109 che consente, nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, di attribuire, con 

provvedimento motivato del sindaco, le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, ai 
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale. 

 
RICHIAMATO inoltre, il Decreto del Sindaco n. 4/2026 del 1° febbraio 2026 con il quale è 
stata affidata al sottoscritto la Responsabilità dell’Area Amministrativa; 
 
DATO ATTO che il sottoscritto non si trova, rispetto al ruolo ricoperto nel suindicato 
procedimento amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo 
potenziale, tali da ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis 
L. 241/1990, art. 53 d.lgs. 165/2001, art. 7 d.p.r. 62/2013, art. 42 d.lgs. 50/2016 e di essere a 
conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o 
contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000; 
 
PREMESSO che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 6.03.2026, è stato 
approvata la sezione 3 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, 
successivamente modificata/integrata con deliberazione della Giunta Comunale in data 27 
marzo 2026 ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 
Sezione 3. Aggiornamento”, nel quale è inserita la previsione della copertura di un posto di 
“Agente di Polizia Locale - area degli “Istruttori” CCNL Comparto Funzioni Locali 
2022/2024” a decorrere dal 02/05/2026, da coprirsi a mezzo di mobilità volontaria ai sensi 
dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 
 
RICHIAMATE le disposizioni del D.P.C.M. 17.03.2020 e, in particolare: 



* l'articolo 4, comma 2, il quale dispone che i comuni che si collocano al di sotto del valore 
soglia per fascia demografica possono incrementare la spesa di personale riscontrata 
nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, fermo 
restando il rispetto dell'equilibrio pluriennale di bilancio, sino ad una spesa complessiva 
rapportata alle entrate correnti non superiore al corrispondente valore soglia individuato dalla 
tabella 1 del comma del comma 1; 
 
DATO ATTO, che: 
*il valore soglia dell'Ente si pone al di sotto del valore soglia per fascia demografica 
individuato dalla tabella 1 dell'articolo 4 del DM 17.03.2020 (27,20%) e che il Comune di 
Corio si colloca pertanto tra i Comuni cd. “virtuosi”; 
 
*l’amministrazione comunale intende bandire la selezione pubblica di mobilità volontaria, ex 
art. 30 D.Lgs.165/2001, al fine di reperire il profilo professionale indicato all'oggetto della 
presente determinazione e inserito nel piano triennale del fabbisogno di personale (di cui 
all’apposita sezione del PIAO 2026/2028); 
 
VISTI: 
*il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e, in particolare, gli artt. 30 e 35-ter per come modificati dal 
D.L. 36/2022 recante la disciplina della “Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare 
le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni”; 
*il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 15.09.2022, rubricato “Modalità 
di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali”; 
*il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024; 
*il vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego; 
*il D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 
*la legge n. 74 del 21 giugno 2023, di conversione del D.L. n. 44 del 22 aprile 2023, recante 
disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche; 
*il D.P.R. del 9 Maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici 
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e ss.mm.ii. ”; 
*il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 
*il D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il GDPR 2016/679; 
 
ATTESO CHE il comune di Corio ha rispettato, per l’anno 2026, tutte le condizioni richieste 
dalla normativa per poter procedere ad assunzioni, garantendo la coerenza con i vincoli in 
materia di spese per il personale e con il quadro normativo vigente; 
 
ACCERTATA: 
*l’insussistenza di situazioni soprannumerarie o eccedentarie di personale, né in relazione alle 
attività svolte dagli uffici dell’Ente, né in riferimento alla situazione finanziaria, nelle varie 
categorie e profili che rendano necessaria l’attivazione di procedure di mobilità o di 
collocamento in disponibilità del personale ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del D.Lgs 
165/2001; 
*l’approvazione, entro, i termini di legge, del Bilancio di previsione e del DUPS 2026/2028, 
con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 60 e 61 del 30.12.2026; 
*l’approvazione del rendiconto 2024, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 
30.04.2025. 
 
PRESO ATTO: 



*che la spesa derivante dalla programmazione complessiva di cui al piano triennale del 
fabbisogno, integrato nel PIAO 2026/2028, nella sottosezione 3.3.3 “Programmazione 
strategica delle risorse umane“, ivi compresa quella relativa alla selezione pubblica di 
mobilità di che trattasi, rientra nei limiti della spesa per il personale in servizio e di quella 
connessa alle facoltà assunzionali previste dal D.L. 30 aprile 2019 n. 34 e relativo D.P.C.M. 
Attuativo del 17 aprile 2020, in tema di contenimento della spesa di personale; 
*è in corso l’espletamento della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001 “richiesta 
di personale in disponibilità” e, pertanto, la presente selezione di mobilità avrà seguito solo 
qualora risulti inefficace la predetta procedura obbligatoria. 
 
VISTO l’allegato avviso di mobilità ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto 
di Agente di Polizia Locale - area degli “Istruttori” CCNL Comparto Funzioni Locali 
2022/2024; 
 
EVIDENZIATO che tale bando verrà pubblicato sul portale “inPA”, disponibile all’indirizzo 
internet https://www.inpa.gov.it/, all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul sito web 
istituzionale alla sezione “Amministrazione trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso”; 
 
PRECISATO CHE: 
*il termine per l’inoltro delle domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dallo 
stesso, è fissato al quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione sul sito 
istituzionale del Comune di Corio e sul portale inPA, ai sensi del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 
82; 
*la domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in 
modalità telematica mediante compilazione del format di candidatura sul portale inPA, previa 
registrazione sullo stesso portale da parte dei candidati, e che pertanto non sono ammesse altre 
forme di presentazione; 
 
DATO ATTO che:  
il responsabile del procedimento proponente il presente atto è il sottoscritto Responsabile 
dell’Area Amministrativa; 
il presente provvedimento, pur rivestendo rilevanza contabile, non determina l’assunzione di 
impegno di spesa a carico del bilancio comunale che verrà successivamente assunto con il 
successivo provvedimento di assunzione;  
il Responsabile del Servizio Finanziario ha espresso il proprio parere favorevole ai sensi 
dell’art. 49 del D. Lgs 267/200 come modificato dall’art. 3 lett. b) del D.L. 10.10.2012, n.174, 
convertito in Legge 7.12.1012, n. 213; 
 
RICHIAMATI: 
il D. Lgs. n. 267/2000; 
il D. Lgs. n. 165/2001; 
 

DETERMINA 
 
DI DARE ATTO che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente dispositivo. 
 
DI APPROVARE la procedura selettiva pubblica di mobilità volontaria, ex art. 30 D.Lgs. 
165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale - area degli “Istruttori” 
CCNL Comparto Funzioni Locali 2022/2024. 
 
DI APPROVARE l‘avviso di mobilità ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, allegato al presente atto 
per formarne parte integrante e sostanziale. 
 



DI STABILIRE che il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso è il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul 
Portale InPA, e sul sito web istituzionale alla sezione “Amministrazione trasparente” – 
sottosezione “Bandi di concorso”. 
 
DI DARE ATTO che è in corso l’espletamento della procedura di cui all’art. 34 bis del D. 
Lgs 165/2001 “richiesta di personale in disponibilità” e, pertanto, la presente selezione di 
mobilità avrà seguito solo qualora risulti inefficace la predetta procedura obbligatoria. 
 
DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto, del bando e dei suoi allegati sul portale 
InPa e all'Albo pretorio e sul sito dell'Ente, in Amministrazione Trasparente nella sezione 
“Bandi di concorso”. 
 
DI ATTESTARE che, in relazione all’art. 6 bis della Legge 241/90, come introdotto dalla 
Legge 190/2012, il sottoscritto Responsabile dell’area amministrativa, competente ad adottare 
il presente atto, non si trova in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale. 
 
DI DARE ATTO che con la sottoscrizione del presente provvedimento il Sottoscritto rilascia 
anche il parere di regolarità tecnica di cui all’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si dà atto che l’istruttoria è stata curata dall’Ufficio Segreteria e che il Responsabile del 
procedimento è il Responsabile dell’Area AMMINISTRATIVA, MOTTA Sergio. 
 
Il sottoscritto attesta, altresì, la compatibilità monetaria ai sensi dell'art. 9 c.1 lett. a) punto 2 
del D.L. 78/2009 e s.m.i.. 
 

  
 IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
 Firmato digitalmente 
 MOTTA Sergio 

 
 

 
 
   

  
 


