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DECRETON. 10 /2026

OGGETTO: Integrazione dei decreti sindacali n. 5 del 01.02.2026 e n. 5 Modifica del
09.02.2026 di conferimento della responsabilita del Servizio Finanziario — determinazione
dell’indennita di Elevata Qualificazione (EQ).

IL SINDACO

Richiamati i propri decreti n. 5 del 01.02.2026 e n. 5 Modifica del 09.02.2026, con i quali ¢ stata
conferita al sig. Simone FLECCHIA, dipendente dell’ Amministrazione di San Francesco al Campo
(To), la responsabilita del Servizio Finanziario del Comune di Corio, ai sensi degli artt. 107 ¢ 109,
comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

Dato atto che nei citati decreti di conferimento della responsabilita del servizio non veniva
determinata [’indennita di Elevata Qualificazione, rinviando a successivo provvedimento la relativa
quantificazione economica;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.27 del 06.03.2026, con la quale € stata
modificata la Sezione 3 del PIAO, prendendo atto dell’assunzione a tempo determinato di n. 2
funzionari appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, rispettivamente per
1’ Area Polizia Locale e per I’ Area Finanziaria,

Ravvisata pertanto la necessita di integrare i precedenti decreti sindacali n. 5 del 01.02.2026 e n.5
Modifica del 09.02.2026, procedendo alla determinazione dell’indennitda economica connessa
all’incarico di responsabilita conferito;

Richiamato il CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022, ed in particolare:
gli artt. 16 e seguenti, che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione;
le disposizioni contrattuali che prevedono che agli incarichi di Elevata Qualificazione sia correlata
una retribuzione di posizione e una retribuzione di risultato, nei limiti stabiliti dalla contrattazione
collettiva e dalle risorse disponibili;

Visti inoltre:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
-1l Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,
- lo Statuto comunale;

- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Considerato che il sig. Simone FLECCHIA presta servizio presso il Comune di Corio in regime di



autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza, con articolazione dell’orario di lavoro
rapportata alle ore effettivamente svolte presso 1’ente;

DECRETA

1. Integrazione del decreto originario.

Di integrare i decreti sindacali n. 5 del 01.02.2026 e n. 5 Modifica del 09.02.2026, relativi al
conferimento della responsabilita del Servizio Finanziario, procedendo alla determinazione del
trattamento economico accessorio correlato all’incarico di Elevata Qualificazione (EQ).

2. Retribuzione di posizione

Di attribuire al sig. Simone FLECCHIA la retribuzione di posizione connessa all’incarico di
Elevata Qualificazione per la responsabilita del Servizio Finanziario, determinata in euro 5.000,00
annui lordi, ai sensi del CCNL Funzioni Locali 24.02.2026.

3. Riproporzionamento

D1 precisare che I’importo della retribuzione di posizione ¢ rapportato alle ore di espletamento del
servizio presso il Comune di Corio, pari a 4 ore settimanali, con conseguente riproporzionamento
dell’importo spettante.

4. Retribuzione di risultato

Di stabilire che al medesimo dipendente spetta altresi la retribuzione di risultato, nei limiti e
secondo 1 criteri previsti dal CCNL Funzioni Locali e dal sistema di valutazione della performance
dell’ente, correlata al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

5. Rimborso orario

Di stabilire inoltre che il sig. Simone FLECCHIA, dipendente dell’Amministrazione di San
Francesco, appositamente autorizzato a prestare servizio presso il Comune di Corio, ha diritto al
rimborso delle prestazioni orarie rese, oltre alla quota di retribuzione di posizione dell’incarico di
Elevata Qualificazione riproporzionata alle ore di servizio svolte presso 1’ente.

6. Adempimenti contabili

Di demandare all’Ufficio Ragioneria e all’Ufficio Personale gli adempimenti conseguenti, con
imputazione della spesa sui pertinenti capitoli di bilancio relativi al trattamento economico
accessorio del personale.

7. Comunicazioni

Di trasmettere il presente decreto:
-all’Ufficio Ragioneria;
-all’Ufficio Personale;
-all’interessato;

Corio, 9 marzo 2026
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