VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELL’AVVISO PER MOBILITA’
VOLONATRIA ESTERNA PER N. 1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE (EX
CAT. C) -AREA DEGLI ISTRUTTORI, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
2022/2024”, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

L’anno duemilaventisei, addi 23 del mese di aprile alle ore 16.00 in Corio, in una stanza della sede
municipale € presente la Commissione cosi nominata con determinazione n. 24 del 16 aprile 2026:

e Segretario Comunale, Dott. Castino Andrea — Presidente;

e Dott. Ravalli Ivan - Componente;

e Corgiat Loai Marina - Componente.

Si da atto che le funzioni di segretario verbalizzante vengono assunte dalla Sig.ra Aimone Mariotta
Virginia, come disposto dalla Determinazione sopra richiamata.

Premesso che:

> con determinazione n. 16 del 30 marzo 2026 ¢ stato approvato un avviso di mobilita esterna
volontaria, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di Agente di Polizia Locale
- area degli “Istruttori” (ex categoria C), CCNL Comparto Funzioni Locali 2022/2024;

> il bando in questione ¢ stato regolarmente pubblicato sul Portale InPA, e sul sito web istituzionale
alla sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”;

> entro il termine stabilito con il bando in questione sono pervenute n. 2 (due) domande agli atti
d’ufficio:
- Silvestri Marco, nato a Pinerolo il 08/12/1995 — Codice candidatura _ RPKUCGYU9Q
- Frisina Giuseppe, nato a Carmagnola il 05/08/2001 — Codice candidatura 72S77G6E3H

» il responsabile del servizio competente ha provveduto, con determinazione n. 26 in data 21 aprile

2026, alla verifica di ammissibilitd dei predetti candidati disponendo, in esito all’istruttoria
effettuata:

- alla esclusione del candidato Silvestri Marco (codice candidatura RPKUCGYU9Q) in quanto
dall’istanza di ammissione si evince, con assoluta evidenza, che la medesima non &
“dipendente a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del D.1gs. n. 165/2001”;

- all’ammissione del candidato Frisina Giuseppe (codice candidatura 72S77G6E3H) che risulta
essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 1 dell’avviso di selezione;

» il candidato ammesso alla selezione ¢ stato convocato per le ore 16:30 di oggi, 23 aprile 2026, per
sostenere il colloquio di selezione ex art.4 dell’avviso di selezione.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

La Commissione, come riportato nel bando, procedera alla valutazione del candidato in conformita
alle previsioni dell’art. 6 dell’avviso pubblico di mobilita in questione con I’attribuzione del
punteggio massimo di punti 100, suddivisi come segue:

a. colloquio: fino ad un massimo di 60 punti;
b. titoli: fino ad un massimo di 40 punti;

I1 punteggio attribuibile ai titoli € ulteriormente suddiviso come segue:



a. servizio prestato nella categoria giuridica corrispondente al posto da ricoprire: fino ad un
massimo di 10 punti;

b. curriculum professionale: fino ad un massimo di 30 punti:
Indi il Presidente dichiara aperta la seduta e viene chiamato il Sig. Frisina Giuseppe, per

I’effettuazione del colloquio finalizzato ad accertare la corrispondenza fra le caratteristiche personali
del candidato e le specificita del ruolo da ricoprire all’interno dell’organizzazione dell’ente.

Completato il colloquio la Commissione procede, in seduta riservata, alla valutazione del curriculum
professionale del candidato come previsto nel suddetto bando nonché alla valutazione del colloquio.

Infine, il Presidente dichiara idoneo, con il punteggio complessivo di Z5 punti, come di seguito
composti, il Sig. Frisina Giuseppe e dispone la trasmissione del presente verbale alla Giunta
Comunale per i conseguenti provvedimenti:

> titoli: totale punti 20, di cui punti 4 per servizio prestato nella categoria giuridica corrispondente
al posto da ricoprire e punti 16 per curriculum professionale;

> colloquio: punti 55

Letto, confermato e sottoscritto.

Segretario Comunale, Dott. Castino Andrea — Presidente
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Vice Commissario P.L. Dott. Ravalli Ivan — Componente




