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COMUNE DI CORIO

Citta Metropolitana di Torino

AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER UTILIZZO GRA DUATORIE
DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI ISTRUT TORE

AMMINISTRATIVO/CONTABILE- AREA DEGLI ISTRUTTORI

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

VISTI:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

Il D.lgs. 30 giugno 2003 n.196;

I Regolamento UE 2016/679;

il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

II D. Lgs. 196/2003 ed il Regolamento (UE) 2016/@Y@nateria di privacy;

il vigente Regolamento comunale sull'ordinamentgliddfici e dei servizi, approvato con deliberazéo
di G.C. n. 254 del 23.12.1997 e s.m.i.;

RICHIAMATE

deliberazione della Giunta Comunale n. 66 in d&agiigno 2026 ad oggetto “Approvazione "Piano
integrato di attivita e organizzazione semplifiCaper il triennio 2026/2028., nel quale é inselaa
previsione della copertura di un posto di “Istrest@Amministrativo/Contabile - Area degli Istruttori
CCNL Comparto Funzioni Locali 2022/2024” a decografal’anno 2026, da coprirsi a mezzo di
scorrimento di graduatorie di altri enti, e in stdine a mezzo mobilita volontaria o concorso pudabli

La propria determinazione n. 55 del 24 giugno 26@6 la quale é stato approvato il presente awiiso d
manifestazione di interesse per l'utilizzo di gratiuie di concorsi pubblici espletati da altri Epér la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. Xopds“Istruttore Amministrativo/Contabile” — Area
degli Istruttori.

RENDE NOTO

che si intende procedere alla copertura a tempetenahinato e pieno di n. 1 posto nell’Area degdliugori —
profilo di “Istruttore Amministrativo/Contabile”, ediante utilizzo di graduatorie valide e approv@dealtri
enti del Comparto Funzioni Locali nonché degli elitui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 18601.

L'’Amministrazione garantisce pari opportunita temini e donne per I'accesso all'impiego e il tratento
sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11 a#066, n. 198 e dall'articolo 57 del D.Lgs. n. 18H)1.

Articolo 1 — Condizioni generali

Possono presentare manifestazione di interesssalhzione a tempo pieno e indeterminato colorsche

gia collocati tra gli idonei non assunti in gradua in corso di validita, approvate da una Pulablic
Amministrazione di cui all’articolo 1 del D. Lgs.. 165/2001 in seguito all’espletamento di procedura
concorsuale per la copertura a tempo pieno e indetato nel profilo professionale di “Istruttore
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Amministrativo/Contabile” - Area degli Istruttori.

La graduatoria segnalata dovra essere in corsaliiita alla data di scadenza del termine prevsp la
presentazione della manifestazione d'interesse.

L'utilizzo della graduatoria che sara individuataesito alla procedura di cui al presente avvisoralizionato
al previo accordo tra le Amministrazioni interessawme di seguito specificato.

La graduatoria individuata sara relativa a postsna concorso per la stessa Area professionabsieigne
iniziale di inquadramento giuridico (Area deglirtgtori) dei posti previsti dal presente avviso.

Il profilo professionale deve essere lo stessaudilq di cui al presente avviso o equivalente.

Saranno prese in considerazione anche graduappe\ate da Enti appartenenti a diversi comparguizlo
delle Funzioni Locali.

In caso di assunzione nel profilo professional®ggetto sara applicato il vigente C.C.N.L. del canp
Funzioni Locali. Verra corrisposto il trattamentooaomico previsto per I'Area degli Istruttori sedon
'ordinamento professionale del vigente C.C.N.Lostituito dallo stipendio tabellare, dallindennith
comparto, dalla tredicesima mensilita e ogni akmolumento accessorio previsto dal C.C.N.L. Gli
emolumenti suddetti sono sottoposti alle tratterudeiali, previdenziali e assistenziali a norméedge.

Articolo 2 — Termini e modalita di presentazione diée manifestazioni di interesse

| soggetti interessati, utiimente collocati neltaduatorie vigenti approvate da altri Enti, relatal posto come
sopra indicato, dovranno inviare la propria manée®ne di interesse secondo lo schema di domdiedgto
ESCLUSIVAMENTE IN VIA TELEMATICA  tramite la piattaforma di Reclutamento InPA -
https://www.inpa.gov.it

La compilazione e I'invio della stessa devono essempletati entro 15 giorni dalla pubblicazionkmtesente
awviso e, pertanto, entro il seguente termine:

ore 23:59 del giorno 9 luglio 2026

Non verranno prese in considerazione le domande pernute oltre la data di scadenza

Nella manifestazione di interesse, il candidatétosla propria responsabilita e ai sensi deglicatii46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevdle si@nzioni penali previste rispettivamente dagiicoli
75 e 76 del citato decreto in caso di dichiarazinandaci e falsita in atti e della conseguente dtza dei
benefici eventualmente conseguiti, pena esclusiafia procedura stessa, deve dichiarare:

1. il cognome, il nome, il codice fiscale, la datd kdgo di nascita e titolo di studio;

2. la residenza, il contatto telefonico, gli indirizdi posta elettronica e/o di posta elettronicaifieata
personali attivi;

3. il possesso dei requisiti generici di cui all&@tdel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

4. la denominazione dell Amministrazione pubblica détiee della graduatoria segnalata e relativa data
approvazione;

5. la dichiarazione che la graduatoria segnalataereaffe al profilo professionale che il Comune dii€o
intende ricoprire, ovvero Istruttore AmministratiGontabile — Area degli Istruttori, a tempo piexo
indeterminato;

6. lindicazione della propria posizione tra le/gloitee/i all'interno della graduatoria.

La registrazione al Portale & gratuita e puo essmakizzata autenticandosi con SPID, CIE e CNSudi ¢
all'articolo 64 commi 2-quater e 2 nonies del Déarkegislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero mediante
un'identitd digitale basata su credenziali di livedlmeno significativo nellambito di un regime di
identificazione elettronica oggetto di notifica,nctusa con esito positivo, ai sensi dell'articolod@
regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento eurepdel Consiglio, del 23 luglio 2014.

L'iscrizione al Portale comporta il consenso atténaento dei dati personali per finalita e con dalita di
cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentopeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR)le de
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Il candidato ha la possibilita di modificare o igtare la manifestazione di interesse fino alla datradenza
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dell'avviso, anche se gia precedentemente invlataaso di piu invii, si terra conto unicamentegdilla
inviata cronologicamente per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazideita manifestazione di interesse, il sistemapenmettera
piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedunam sara piu consentito inoltrare manifestaziomitgiresse
non perfezionate o in corso di invio.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguitwib, la presentazione on-line della manifestagali
interesse é certificata e comprovata da appogitaiedi conferma che riporta il Codice ID (alfanuige)
associato in maniera univoca alla singola candrdatu

Il Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tuttedemunicazioni e pubblicazioni future per la presgrbcedura.

Non si terra conto delle manifestazioni di interess pervenute attraverso canali diversi dal Portale
“inPA”.

Per richieste di assistenza di tipo informaticdegate alla procedura di iscrizione on-line, ididati devono
utilizzare, previa lettura della guida alla compitane della domanda presente in home page e dddieve
FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sl “inPA”.

Per informazioni e chiarimenti relativi al presenteavvisq gli interessati potranno rivolgersi Comune di
Corio, Piazza Municipio 5, Corio (TO) - tel. 011.282105, indirizzo di posta elettronica:
info@comune.corio.to.it

In caso di accertato malfunzionamento del portale [hPA” tale da impedire ai candidati I'utilizzo dello
stesso per la presentazione della manifestazionéedesse, il termine di scadenza sara prorogatd fgmpo
corrispondente alla durata del malfunzionamentde Ppeoroga sara comunicata mediante avviso putiblica
sul sito internet istituzionale e sul Portale Unile Reclutamento “InPA”.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabifitacaso di erronea o mancata trasmissione della
manifestazione di interesse, dipendente da distgliglinatici non imputabili all’ Amministrazione sszs

Articolo 3 — Procedimento di selezione

Scaduti i termini di cui all’art. 2, I'Ufficio comgtente procedera alla verifica di ammissibilitdeldbmande
pervenute e successivamente inoltrera agli Enéindeti delle graduatorie segnalate dai candidagit@mno
inoltrato manifestazione di interesse, la richiedtadisponibilitd all’utilizzo della propria gradtaia,

assegnando un termine per comunicare la propnuisilita in merito all’'utilizzo, da parte del Came di

Corio, delle graduatorie medesime.

Approvato I'accordo da entrambe le Amministraziobteressate, il Responsabile del Servizio assegnierii
i soggetti utiimente collocati nelle graduatoriegetio dell’accordo, ed in ordine delle stesse,anmine per
comunicare la propria disponibilita all'assunzione.

Le richieste di disponibilita, seguiranno l'ordidefinito sulla base del criterio territoriale, @i base alla
vicinanza geografica dell’Ente titolare di graduial Comune di Corio, espressa in termini di ainigtri,
dando la preferenza alla graduatoria piu receriteas® di presenza di piu graduatorie valide d#tino dello
stesso ambito territoriale (ad esempio all'amb#thedCitta Metropolitana di Torino).

La manifestazione di interesse non attribuiscerattivitto di precedenza nei confronti degli altvieatuali
candidati che precedono in graduatoria, i qualiarero pertanto contattati per primi al fine di aisgga la loro
eventuale disponibilita ad essere assunti.

Il responsabile del servizio Amministrativo proveed a nominare la commissione deputata a svolgere i
colloguio motivazionale con i soggetti resisi disfiili al’assunzione. La commissione esprimeragascun
soggetto convocato e presente al colloquio un giodii idoneita/inidoneita alla posizione da ricogr

Il comune procedera allassunzione del candidatenuto “idoneo” dalla commissione collocato nella
posizione migliore della graduatoria, fermo restabidccertamento del possesso dei requisiti soiyi@er
I'assunzione nella pubblica amministrazione.

Articolo 4 — Assunzione e sottoscrizione del conttt

L’assunzione in servizio dei vincitori sara effetta in relazione a quanto disposto dalla legistezigente
in materia di reclutamento di personale degli Entali mediante sottoscrizione del contratto dpkav
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I Comune di Corio si riserva in qualunque momeditdnterrompere il procedimento, sia prima che dopo
avere effettuato la selezione, senza dare corssalhzione.

Articolo 5 — Tutela dei dati personali

| dati contenuti nella manifestazione di interesseanno trattati nel rispetto della vigente noruzatili
salvaguardia della riservatezza — D.Lgs. n. 19620@Regolamento Europeo sulla Privacy, General Data
Protection Regulation (GDPR) 2016/679 — e saratitinzati al solo scopo di espletare la presenteedura

di e di adottare ogni atto relativo ad essa coreetgu

Il candidato, con la presentazione della maniféstezdi interesse alla procedura in argomento,iregpil
proprio consenso al trattamento dei dati persatdisaranno trattati in conformita al D.Lgs. n./2963, e
al Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679.

Articolo 6 — Informazioni e norme di rinvio

La presente procedura esplorativa non costituigodo te diritto per le persone che aderiranno alla
manifestazione di interesse e non vincola in atoodo I'Ente.

Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse owvael caso di mutamento della situazione di fatia n
prevedibile al momento dell'adozione del presemtanmdimento o di nuova valutazione dell'interesse
pubblico originario oppure per mutate esigenze megative, &€ facolta del Comune, nel rispetto della
normativa vigente ed esplicitandone le motivazipnorogare, riaprire i termini, sospendere e/o cave il
presente awviso, senza che i candidati possanareaalcuna pretesa a qualsivoglia titolo nei contfrdel
Comune medesimo.

Per guanto non espressamente previsto dal preseanse, si fa espresso riferimento al CCNL vigent#ché
alle norme stabilite dalle leggi, dal DPR n. 48B42ome modificato dal DPR n. 82/2023 e dai Regeld#in
in vigore ed alle norme tutte in materia di accedgmubblico impiego.

Articolo 7 - Comunicazioni e Responsabile del Prodemento

Non si dara corso a comunicazioni individuali ig@i¢o a presentazione di manifestazione di interess

Tutte le comunicazioni verranno pubblicate eschusignte sul portale del Reclutamento InPA -
https://www.inpa.gov.it

Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 8 i@ Legge n. 241/1990, si informa che il Resporisabel
Procedimento relativo alla procedura in oggettol &ig. Sergio MOTTA, Responsabile del Servizio
Amministrativo.

Per eventuali chiarimenti e altre informazioni airit presente avviso, gli interessati potrannoIgecsi al
Comune di Corio, Piazza Municipio 5, Corio (TO) el. t011. 9282105, indirizzo di posta elettronica:
info@comune.corio.to.it

Il presente awviso € pubblicato:

> sul Portale del Reclutamento InPA;

» all’'Albo Pretorio e sul sito internet del ComuneQbrio, per la durata di 15 giorni e comunque fatla
data di scadenza per la presentazione delle meadfesi di interesse;

» nella sezione Amministrazione Trasparente/seziamglitdi concorso dell’Ente.

Corio, 24 giugno 2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA
Sergio MOTTA

(firmato digitalmente)
Firmato digitalmente da

sergio motta

CN = sergio motta
C=1IT
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